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2016. január 1. naptól a családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás egy szakmai, szervezeti 

keretben, integráltan, egyrészt települési szinten, mint család-és gyermekjóléti szolgáltatás, 

másrészt járási szinten, mint család-és gyermekjóléti központ került kialakításra. A jogszabály 

módosításnak alapvető célja, az a törekvés, hogy a gyermekek valódi érdekének megfelelő 

segítségnyújtás helyi szinten, a családokhoz legközelebb történjen a gyermekjóléti 

szolgáltatásban.  

A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat a települési önkormányzat feladatkörében maradt, 

amelynek ellátása kistérségi szinten, társulási formában történik. 

A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat ellátja a Gyvt. 39. § (2) (4) bekezdése, 40 §- a, valamint 

a Szt. 64. §- a szerinti feladatokat: 

A család- és gyermekjóléti szolgáltatás feladata a gyermek testi, lelki egészségének, családban 

történő nevelésének elősegítése érdekében: 

• a gyermeki jogokról és a gyermek fejlődését biztosító támogatásokról való 

tájékoztatás, a támogatásokhoz való hozzájutás segítése, 

• a családtervezési, a pszichológiai, a nevelési, az egészségügyi, a mentálhigiénés és a 

káros szenvedélyek megelőzését célzó tanácsadás vagy az ezekhez való hozzájutás 

megszervezése, 

• a válsághelyzetben lévő várandós anya támogatása, segítése, tanácsokkal való ellátása, 

valamint szociális szolgáltatásokhoz és gyermekjóléti alapellátásokhoz, különösen a 

családok átmeneti otthonában igénybe vehető ellátáshoz történő hozzájutásának 

szervezése, 

• a szabadidős programok szervezése, 

• a hivatalos ügyek intézésének segítése. 

A család- és gyermekjóléti szolgáltatás feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése 

érdekében 

• a veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszer működtetése, az együttműködés 

megszervezése, tevékenységük összehangolása 

• a veszélyeztetettséget előidéző okok feltárása és ezek megoldására javaslat készítése, 



• tájékoztatás az egészségügyi intézményeknél működő inkubátorokból, illetve abba a 

gyermek örökbefogadáshoz való hozzájárulás szándékával történő elhelyezésének 

lehetőségéről. 

A család- és gyermekjóléti szolgáltatás feladata a kialakult veszélyeztetettség megszüntetése 

érdekében 

• a gyermekkel és családjával végzett szociális munkával (a továbbiakban: szociális 

segítőmunka) elősegíteni a gyermek problémáinak rendezését, a családban jelentkező 

működési zavarok ellensúlyozását, 

• a családi konfliktusok megoldásának elősegítése, különösen a válás, a 

gyermekelhelyezés és a kapcsolattartás esetében tájékoztatás,  

• szociális alapszolgáltatások, egészségügyi ellátások, pedagógiai szakszolgálatok 

igénybevételének segítése 

• kríziskezelés 

• ellátáshoz való hozzájutás segítése- közvetítés más szolgáltatásba (intézményen belül 

és kívül) 

• természetbeni, pénzbeli ellátásokhoz való hozzáférésben történő segítségnyújtás, 

tájékoztatás 

• tanácsadás (életvezetési, szociális, mentális,) 

• szociális segítő munka- gyermekekkel és családjukkal, gyermektelen családokkal, 

egyénekkel folytatott szociális munka 

• csoportmunka 

• egyéni- és csoportos készségfejlesztés 

• közösségfejlesztés 

• folyamatos kapcsolattartás és együttműködés a járásszékhelyen működő Család-és 

Gyermekjóléti Központtal 

A Szt. 64. §- a szerint családsegítés keretében biztosítani kell 

• a szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadást, 

• az anyagi nehézségekkel küzdők számára a pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz, 

továbbá a szociális szolgáltatásokhoz való hozzájutás megszervezését, 

• a szociális segítőmunkát, így a családban jelentkező működési zavarok, illetve 

konfliktusok megoldásának elősegítését, 



• a közösségfejlesztő programok szervezését, valamint egyéni és csoportos 

készségfejlesztést, 

• a tartós munkanélküliek, a fiatal munkanélküliek, az adósságterhekkel és lakhatási 

problémákkal küzdők, a fogyatékossággal élők, a krónikus betegek, a 

szenvedélybetegek, a pszichiátriai betegek, a kábítószer-problémával küzdők, illetve 

egyéb szociálisan rászorult személyek és családtagjaik részére tanácsadás nyújtását, 

• a kríziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben élő családokat segítő szolgáltatásokat 

Családsegítés a gyermekjóléti szolgáltatással egy szolgáltató - a család- és gyermekjóléti 

szolgálat - keretében működtethető. A család- és gyermekjóléti szolgálat ellátja a 

családsegítés (4) bekezdés szerinti feladatait, valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a szerinti 

gyermekjóléti szolgáltatási feladatokat. 

A Család-és Gyermekjóléti Központ ellátja a Gyvt. 39. § (3a) bekezdése, 40/A §-a szerinti 

feladatokat 

• a veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszer működtetése 

• A gyermekjóléti központ a gyermekjóléti szolgálat általános szolgáltatási feladatain túl 

• a gyermek családban nevelkedésének elősegítése, a gyermek veszélyeztetettségének 

megelőzése érdekében a gyermek igényeinek és szükségleteinek megfelelő önálló 

egyéni és csoportos speciális szolgáltatásokat, programokat nyújt, amelynek keretében 

biztosít 

• gyermekvédelmi jelzőrendszeri készenléti szolgálatot, 

• jogi tájékoztatásnyújtást és pszichológiai tanácsadást, 

• családkonzultációt, családterápiát, családi döntéshozó konferenciát; 

• a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedésekhez 

kapcsolódó, a gyermekek védelmére irányuló tevékenységet lát el, amelynek 

keretében 

• kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy súlyosabb fokú veszélyeztetettség 

esetén a gyermek ideiglenes hatályú elhelyezését, nevelésbe vételét, 

• javaslatot készít a veszélyeztetettség mértékének megfelelően a gyermek védelembe 

vételére, illetve a családi pótlék természetbeni formában történő nyújtására, a gyermek 

tankötelezettsége teljesítésének előmozdítására, a gyermek családjából történő 

kiemelésére, a leendő gondozási helyére vagy annak megváltoztatására, valamint a 



gyermek megelőző pártfogásának mellőzésére, elrendelésére, fenntartására és 

megszüntetésére, 

• együttműködik a pártfogó felügyelői szolgálattal és a megelőző pártfogó felügyelővel 

a bűnismétlés megelőzése érdekében, ha a gyámhatóság elrendelte a gyermek 

megelőző pártfogását, 

• a családjából kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szociális segítőmunkát 

koordinál és végez - az otthont nyújtó ellátást, illetve a területi gyermekvédelmi 

szakszolgáltatást végző intézménnyel együttműködve - a család gyermeknevelési 

körülményeinek megteremtéséhez, javításához, a szülő és a gyermek közötti kapcsolat 

helyreállításához, 

• utógondozást végez - a gyermekvédelmi gyámmal együttműködve, a gyermek 

családjába történő visszailleszkedéséhez, 

• védelembe vett gyermek esetében elkészíti a gondozási-nevelési tervet, szociális 

segítőmunkát koordinál és végez, illetve a gyámhatóság megkeresésére a családi 

pótlék természetbeni formában történő nyújtásához kapcsolódó pénzfelhasználási 

tervet (a továbbiakban: pénzfelhasználási terv) készít; 

• szakmai támogatást nyújt az ellátási területén működő gyermekjóléti szolgálatok 

számára. 

 

Az észlelő és jelzőrendszer működését, működtetését három dokumentum szabályozza, 

amelyek egymásra épülve rendszerbe foglalják a vonatkozó jogi és szakmai szabályokat. 

1. „Szakmai ajánlás a család-és gyermekjóléti szolgáltatás által működtetett észlelő- 

és jelzőrendszer működésének és működtetésének szabályairól”  

A dokumentum, a jelzőrendszer szakmai kereteit, működésének és működtetésének szabályait 

tartalmazza, szakember szintre bontva, a jelzőrendszer szereplőinek feladatát, 

kompetenciahatárait. 

2. „Protokoll a család- és gyermekjóléti szolgáltatás által működtetett észlelő- és 

jelzőrendszer folyamatairól”  

A dokumentum tartalmazza, minden célcsoportra kiterjedően, mikor kell jelezni, milyen 

tartalommal és a jelzést fogadó szolgáltatónak milyen feladatai vannak a jelzést követően.  



3. „ A gyermekvédelmi észlelő- és jelzőrendszer működtetése kapcsán a gyermek 

bántalmazásának felismerésére és megszüntetésére irányuló szektorsemleges 

egységes elvek és módszertan” 

Jelen dokumentum, az előzőekhez szorosan kapcsolódva, célzottan a gyermekbántalmazás 

észlelése során előírt intézkedések rendszerét tartalmazza.  

Jelen dokumentumokat, a jelzőrendszeri tagok e-mailes elérhetőségére továbbítja 

Szolgálatunk.  

A dokumentumokban foglaltak betartása kötelező és számon kérhető. 

A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat Csatkán végzett munkája 

Személyi, tárgyi feltételek, ügyfélfogadás: 

A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat feladatkörét Csatka településen 2020. november 1-től 

Dorfner Veronika családsegítő látta el, akinek a feladatellátáshoz szükséges szakirányú 

végzettsége folyamatban van.  

Heti egy alkalommal tartott személyes ügyfélfogadást a településen, csütörtökönként 8.30- 

13.30 óráig.  

Az ügyfélfogadás a Polgármesteri Hivatalban zajlott (Csatka, Petőfi Sándor u. 153.). A tárgyi 

feltételek maximálisan rendelkezésre álltak. Telefon, internet hozzáférés is rendelkezésre 

állnak, amelyek a munkavégzést és az ügyintézést lényeges mértékben megkönnyítik. 

Szolgáltatások: 

- A tavalyi évben, az elmúlt évekhez hasonlóan félállású pszichológus is segítette a 

családok, gyermekek, kliensek problémáinak megoldását, együttműködve a 

családsegítő kollégákkal. 

- 2017 márciusától család-rendszer konzultációs szolgáltatás igénybevételére is van 

lehetőség a családi problémák feldolgozása, kapcsolatrendszer javítása érdekében.  

- Mediáció keretében lehetőség van az egyének közötti konfliktus tettenérésére, a 

bizalmatlanság, sértettség, merev attitűdök feloldására, a célok összehangolására, 

közös narratíva kialakítására 



- Család- és Gyermekjóléti Központunkban elérhető volt továbbá az ingyenes jogi 

tanácsadás Dr Pintér Edina szolgáltatásával valósult meg. Sajnos nem a teljes 2021-es 

évben volt lehetőség az intézményben igénybe venni ezt a szolgáltatást. 

2017 szeptemberétől szociális diagnózis felvételére nyílt lehetőség, amely nagyban elősegítő 

a rejtett problémák felszínre kerülését, segítséget jelent a család szükségleteinek 

felmérésében, amely alapján célzott segítő szolgáltatásokat tudunk számukra felajánlani. 

A Kisbéri Kistérségi Szociális és Gyermekjóléti Alapellátási Központ telefonos készenléti 

szolgálatot működtet a Kisbéri Járás minden településén. 06/70–647–64-60 

(alapdíjas telefonszám), a telefonszám hívható az intézmény nyitvatartási idején kívül: 

hétköznap: hétfőtől péntekig este 17 órától reggel 8 óráig, hétvégén, ünnepnapokon, 

munkaszüneti napokon. Célja, a nyitvatartási időn kívül felmerülő krízishelyzetekben történő 

azonnali segítség, tanácsadás vagy tájékoztatás nyújtása, szakszerű segítségnyújtás vagy a 

fennálló problémára szabott, célzott segítségnyújtás mozgósítása, tájékoztatás a lelkisegély-

telefonvonal elérhetőségéről. 

 

Intézményünkben nyújtott szolgáltatások ingyenes igénybe vehetők.  

 

A Szolgálatnál megjelent személyek száma a településen, összesen 21 fő volt, amely 14 

családot jelent. Ezen belül együttműködési megállapodás keretében 11 fővel, azaz 4 családdal 

álltunk kapcsolatban. 

Szolgálatunk, a hozott problémák tekintetében a következőkkel találkozott leginkább a 

településen: 

• Gyermekintézménybe való beilleszkedési nehézség 

• Életviteli 

• Információkéréssel kapcsolatos 

• Egészségi probléma, egészségkárosodás következménye 

• Magatartászavar, teljesítményzavar 

 



 

 

Szolgálatunk, a következőképpen tudott segíteni a leggyakrabban: 

Tevékenység Szakmai tevékenység halmozott száma 

Információnyújtás 44 

Segítő beszélgetés 66 

Ügyintézésben való segítségnyújtás 33 

Esetmegbeszélés 2 

Családlátogatás 116 

 

Csatka vonatkozásában az éves jelzések száma 1 volt, amelyek a következőképp oszlanak 

meg: 

Jelzést tevő Jelzések száma 

Köznevelési Intézmény 3 

 

A Gyermekjóléti Szolgálat jelzőrendszert működtet, aminek tagjaival (jegyző, védőnői 

szolgálat, szociális ügyintéző, óvoda, iskola, nevelési tanácsadó, rendőrség, Családok 

Átmeneti Otthona) mindennapos kapcsolatban vagyunk. Az óvodapedagógusoknak, 

pedagógusoknak, Védőnői Szolgálat munkatársainak kiemelt szerepük van, a gyermekek 

védelmében. Munkánk során segítségükre feltétlen szükségük van, ők gyermekekkel, és a 

szülőkkel nap, mint nap találkoznak, tudják közvetíteni feléjük segítségünket. Elsőként 

észlelik, ha változás történik a kiskorúak viselkedésében, magatartásában. Amennyiben úgy 

ítélik meg, szükséges a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat segítsége, írásban küldenek jelzést 

felénk. A jelzést követően a gyermekvédelmet szabályozó törvények, rendeletek alapján 

járunk el. 



A gyermekek családban történő nevelkedésének segítése érdekében tájékoztatjuk a szülőket 

és a gyermekeket az első kapcsolatfelvételkor a jogaikról és kötelezettségeikről a gyermekek 

védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben leírtak alapján. 

A településen a 2021- es évben, összesen 333 kapcsolatfelvétel történt.  

2020-ban 2 családot segítettünk alapellátás keretén belül, védelembe vétel 2 volt a településen 

illetve egy gyermek nevelésbe vételére került sor. Az összes kapcsolatfelvétel száma 

növekedett. 

Karácsony ünnepe alkalmából, karácsonyi cipős dobozt tudtunk adni, a településen 3 család 5 

gyermekének.  

A tavalyi évben a Magyar Élelmiszerbank Egyesület 3 alkalommal biztosított 

tartósélelmiszert pályázat keretein belül. Hozzávetőlegesen a pályázaton-keretén belül 1 tonna 

élelmiszer érkezett, ebből 729 fő/alkalom tudott juttatni az Intézmény. Csatka településén az 

adományból alkalmanként 5rászoruló család részesült. 

Erzsébet tábor keretében az Ácsteszéren rendezett ifjúsági szünidős táborban 8 csatkai 

gyermek vett részt, illetve két gyermeknek sikerült az egy hetes balatoni táborba is eljutnia. 

Külön szeretnénk köszönetet mondani a csatkai Polgármester Asszonynak a tavalyi évre 

vonatkozóan, valamint a jelenleg is feladatát ellátó Falugondnoknak, tavalyi évben nyújtott 

segítségükért, közös munkánkért.  

2022-ben is igyekezni fogunk mindent megtenni annak érdekében, hogy a helyi 

önkormányzattal, jelzőrendszeri tagokkal szorosan együttműködve a helyi családok 

problémáin és életminőségén a gyermekvédelem eszközeivel javítani tudjunk. 

Csatka, 2022. február. 15. 

 

Tisztelettel: 

 

                 Dorfner Veronika                   Finta János 

                  családsegítő                  intézményvezető 



 
KOMÁROM-ESZTEGOM MEGYEI RENDŐR-FŐKAPITÁNYSÁG 

KISBÉRI RENDŐRKAPITÁNYSÁG 

 

Cím: 2870 Kisbér, Batthyány tér 4/E.  

Telefon: 34/552-620, BM: 21/55-50 

e-mail: vaczulaz@komarom.police.hu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BESZÁMOLÓ 
CSATKA KÖZSÉG KÖZBIZTONSÁGI HELYZETÉRŐL, A KÖZBIZTONSÁG 

ÉRDEKÉBEN TETT INTÉZKEDÉSEKRŐL ÉS AZ AZZAL KAPCSOLATOS 

FELADATOKRÓL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2 

Tisztelt Képviselőtestület! 

 

A Rendőrségről szóló 1994. évi XXXIV. törvény 8. § (4) bekezdése alapján, ez úton 

tájékoztatom Önöket Csatka község 2021. évi közbiztonsági-bűnügyi helyzetéről, a Komárom-

Esztergom Megyei Rendőr-főkapitányság Kisbéri Rendőrkapitányság (a továbbiakban: 

Rendőrkapitányság) állománya által, a közbiztonság fenntartása érdekében végzett 

tevékenységéről. 

 

Az előző évi beszámoló elfogadására – a 2020. évi tevékenységünkre vonatkozóan – 2021.év 

szeptember 23-án került sor. 

 

A legfontosabb célunk volt a 2021. évben, a 2020. évi bűncselekmények számának 

csökkentése, amit az alábbiakban részletezett beszámoló szerint sikeresen teljesítettünk. 

 

Feladatainkat folyamatosan próbáltuk a lakosság elvárásaihoz igazítani, hiszen fontos 

számunkra a rendőrség pozitív megítélésének előmozdítása. 

 

A Rendőrkapitányság illetékességi területén a halálos kimenetelű közlekedési balesetek száma 

stagnált. Az ittas járművezetők kiszűrésére folyamatos ellenőrzéseket tartottunk. 

 

Sajnos a 2021. évben is gyakran számolnunk kellett a COVID-19 világjárvány okozta 

kihívásokkal, azonban álláspontom szerint a 2020-as év tapasztalatait alkalmazva már 

rugalmasabban tudtuk kezelni azokat. 

 

Az előző évek gyakorlatát tekintve a 2021. évben is elmondható, hogy kevesebb rendezvény 

került megtartásra a COVID-19 világjárvány miatt, így a rendezvény biztosítási feladatok 

ellátásánál nem kellett új kihívásokkal megküzdeni. 

 

A Rendőrkapitányság parancsnoki, alparancsnoki állományában a 2021. évben változás nem 

történt. 

 

A 2021. évben az állomány tekintetében pozitív változásról számolhatok be, hiszen a 

feltöltöttség aránya a 10 hónapos rendőr képzést sikeresen teljesítő négy kollégával tovább 

javult. Az új munkatársak elsősorban a közterületi jelenlét biztosítását segítik. 

 

 

I. A község közbiztonsági helyzetének értékelése 

 

 

1. Csatka község bűnügyi helyzetének bemutatása, közterületi jelenlét mértéke 

 

1.1. A regisztrált bűncselekmények számának alakulása 

 

A bűnügyi helyzetre vonatkozó adatok az Egységes Nyomozóhatósági és Ügyészségi Bűnügyi 

Statisztikából (a továbbiakban: ENYÜBS-ből) származnak. 

 

Csatka község területén, a rendőri eljárásokban regisztrált bűncselekmények száma csökkent a 

2021. évben. Míg a 2020. évben ez a szám 4 volt, addig a 2021. évben 3 bűncselekményt 

követtek el. Ezzel a rendőri eljárásban regisztrált bűncselekmények száma a 2020. évhez képest 

25 %-al csökkent. 
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1.2. A közterületen elkövetett regisztrált bűncselekmények számának alakulása 

 

A közterületen elkövetett bűncselekmények számában szintén csökkenés tapasztalható. Míg a 

2020. évben 1 ilyen jogsértés vált ismertté, addig a 2021. évben közterületen nem követek el 

bűncselekményt. 

 

 1.3. A regisztrált bűncselekmények 100.000 lakosra vetített aránya, változása 

  

 

A 2020. évben a 100.000 lakosra jutó bűncselekmények száma 196 volt, míg a 2021. évben 

ugyanez az adat 159, azaz 18,9 % volt a csökkenés. 

 

E számadat a bűnügyi fertőzöttség mérőszáma. Az országos adatokból kimutatható, hogy 

Komárom-Esztergom megye a 2021. évben a negyedik legkevésbé fertőzött területe volt az 

országnak.  

 

A Rendőrkapitányság egész illetékességi területére vetített 18,5 %-os csökkenés a 2020. évhez 

képest szilárd közbiztonsági helyzetet jelent. 

 

1.4. Csatka község területén regisztrált kiemelten kezelt bűncselekmények számának 

alakulása 

 

Csatka községben, a 14 kiemelten kezelt bűncselekményben 1  hasonlóan, mint az összes 

bűncselekményi adatok tekintetében csökkenés figyelhető meg. A 2020. évben e kategóriában 

3 bűncselekmény vált ismertté, míg a 2021. évben 1 ilyen jogsértés történt, ami 66,7 %-os 

csökkenést mutat. 

 

A lopások számában szintén csökkenés figyelhető meg, mivel számuk a 2020. évben mért 3-

ról, 1-re csökkent a 2021. évben.  Csatka községben a 14 kiemelt bűncselekmény kategóriából 

csupán 1 lopás történt. 

 

1.5. A kiemelten kezelt bűncselekmények kategóriáján kívüli fontosabb bűncselekmények 

értékelése 

 

A kiemelt bűncselekményi kategórián kívüli jogsértésekre  elmondható, hogy a járművezetés 

ittas állapotban bűncselekmény volt a jellemző.  

 

1.6. A helyi közbiztonság szempontjából kiemelt érdeklődést kiváltó bűncselekmény 

nyomozásával összefüggő – személyes adatot nem tartalmazó – nyilvános információk 

összefoglalása. 

 

Ilyen jellegű bűncselekmény nem történt. Ami kiemelt érdeklődést kiváltó bűncselekmény lehet 

a helyi közbiztonság szempontjából, az az ittas vezetés. 

 

Az ittas vezetés megelőzése érdekében a rendőri jelenlét fokozása érdekében tesszük meg az 

intézkedéseinket.   

 

 

                                                 
1 kiemelten kezelt bűncselekmények: emberölés, testi sértés, kiskorú veszélyeztetése, embercsempészés, 

garázdaság, önbíráskodás, kábítószerrel kapcsolatos bűncselekmények, lopás, rablás, kifosztás, zsarolás, rongálás, 

orgazdaság, jármű önkényes elvétele; 
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2. A bűnüldöző munka értékelése 

 

2.1 A nyomozáseredményességi mutató 

 

A Rendőrkapitányság nyomozáseredményességi mutatója a 2021. évben a korábbi években 

tapasztalható javulást mutat.  A 2020. évben ez a mutató 84,7 % volt, mely a  2021. évben 85,4 

%-ra növekedett. A két mérőszám között 0,7 százalékpontos emelkedés tapasztalható.  

 

2.2 A közterületen elkövetett regisztrált bűncselekmények nyomozáseredményességi mutatója 

 

A közterületen elkövetett bűncselekmények nyomozáseredményességi mutatója minimális 

mértékben csökkent. A 2020. évben 97,5 % volt, mely a 2021. évben 90,9 %-ra változott.   

A csökkenő eredményesség mellett azonban elmondható, hogy a 90 % feletti eredmény  

kereshető az állomány tapasztalatlanságában, a bürokrácia által megemelkedett 

munkateherben. 

 

2.3 A regisztrált, egyes kiemelten kezelt bűncselekmények nyomozáseredményességi 

mutatójának alakulása 

 

A kiemelt kategóriába tartozó bűncselekmények közül a testi sértés és a jármű önkényes 

elvétele nyomozásánál 100 %-os eredményt értünk el. Lopások vonatkozásában az 

eredményességünk a 2020. évben 54,8 %-os volt, mely a 2021. évben 63,6 %-ra emelkedett. 

 

3. A tulajdon elleni szabálysértésekkel kapcsolatos tapasztalatok, adatok 

 

A tulajdon elleni szabálysértések – a bűncselekmények mellett – „hagyományos” mérőszámai 

egy adott terület bűnügyi helyzetének, hiszen a tulajdon elleni szabálysértéseket csak az 

értékhatár választja el a bűncselekményektől. 

A tulajdon elleni szabálysértések száma a Rendőrkapitányság teljes illetékességi területén a 

2020. évben 48, a 2021. évben pedig 34 volt. Ebből Csatka község területén 2020. évhez képest 

növekedést mutatott. A 2020. évben 1 esetben indítottunk tulajdon elleni szabálysértési 

előkészítő eljárást, míg ez a szám a 2021. évben 2 re emelkedett, a tulajdon elleni szabálysértés 

elkövetése miatt, (lopás szabálysértés elkövetése miatt) mely 100 %-os növekedést mutat. 

Eredményeségi mutató 50% volt. Egyéb elzárással is sújtható szabálysértés elkövetése miatt 

nem indult Csatka községben szabálysértési előkészítő eljárás. 

 

4. Közlekedésbiztonsági helyzet, az abban bekövetkezett változások 

 

Csatka közlekedésbiztonsági helyzete a 2021. évben – az azt megelőző évhez mérten – 

jelentősen változott. Ennek oka elsősorban, hogy a 2020. évi COVID-19 okozta vírusveszély 

miatt elrendelt korlátozások okozta forgalom csökkenéssel szemben a 2021. évi nyitást 

követően jelentősen megnövekedett a forgalom. 

 

A Rendőrkapitányság illetékességi területén a személyi sérüléssel járó közlekedési balesetek 

száma 169 %-os emelkedést mutatott, mivel számuk a 2020. évi 13 balesetről a 2021. évre 35-

re emelkedett.  
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A halálos kimenetelű közúti közlekedési baleseteket vizsgálva megállapítható, hogy 2010. 

évben 1 esetben, 2011. évben 1 esetben, 2012. évben 4 esetben, 2013. évben 5 esetben, 2014. 

évben 1 esetben, 2015. évben 1 esetben, 2016. évben 1 esetben,  2017. évben 2 esetben, 2018. 

évben és 2019. évben egyaránt 3 esetben, míg 2020. évben 1 esetben következett be tragédiával 

végződő közúti közlekedési baleset.  

 

A 2021. évben az előző évhez hasonlóan szintén 1 halálos kimenetelű közúti közlekedési 

baleset történt, amely Kerékteleki külterületén, a 81-es számú főúton következett be.  

 

Csatka település közigazgatási területén az elmúlt 10 év viszonylatában nem következett be 

ilyen jellegű baleset. 

 

A Rendőrkapitányság illetékességi területén bekövetkezett nyolc napon túl gyógyuló, súlyos 

sérüléssel járó közúti közlekedési balesetek az alábbiak szerint alakultak, a 2010. évben 11 eset, 

2011. évben 9 eset, 2012. évben 9 eset, 2013. évben 5 eset, 2014. évben 13 eset, 2015. évben 

10 eset, 2016. évben 10 eset, 2017. évben 8 eset, a 2018. évben 12 eset, a 2019. évben 13 eset, 

a 2020. évben 4 eset.  

 

A 2021. évben az azt megelőző évhez viszonyítva a Rendőrkapitányság illetékességi területén  

emelkedés látható, mivel 14 esetben történt nyolc napon túl gyógyuló, súlyos sérüléssel járó 

közúti közlekedési baleset.  

 

Csatka település közigazgatási területén a 2010-től 2021. évig terjedő időszakban nem történt 

nyolc napon túl gyógyuló, súlyos sérüléssel járó közúti közlekedési baleset.  

 

Nyolc napon belül gyógyuló, könnyű sérüléssel járó közúti közlekedési baleset a 

Rendőrkapitányság illetékességi területén a 2010. évben 11 esetben, 2011. évben 13 esetben, 

2012. évben 17 esetben, 2013. évben 18 esetben, 2014. évben 20 esetben, 2015. évben 21 

esetben, 2016. évben 19 esetben, a 2017. évben 16 esetben, a 2018. évben 13 esetben, a 2019. 

évben 16 esetben, a 2020. évben 8 esetben történt. 

 

A 2021. évben az azt megelőző évhez viszonyítva szintén nagymértékű emelkedés látható, 

mivel 20 esetben történt nyolc napon belül gyógyuló, könnyű sérüléssel járó közúti közlekedési 

baleset. 

 

Csatka település közigazgatási területén a 2010-től 2021. évig terjedő időszakban 2015-ben 

történt egy nyolc napon belül gyógyuló, könnyű sérüléssel járó közúti közlekedési baleset, ahol 

az okozó ittas volt. 

 

A Rendőrkapitányság illetékességi területén a 2017. évben 87 esetben, a 2018. évben 79 

esetben, a 2019. évben 60 esetben, a 2020. évben 51 esetben, míg a 2021. évben 47 esetben 

következett be anyagi kárral járó közúti közlekedési baleset. 

 

Csatka település közigazgatási területén a 2017-től 2021. évig terjedő időszakban nem 

következett be anyagi kárral járó közúti közlekedési baleset. 
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A Rendőrkapitányság baleseti helyzetét megvizsgálva megállapítható, hogy baleseti gócpont 

nem alakult ki. A bekövetkezett közúti közlekedési balesetek nagy számban a 81-es és a 13-as 

számú főútvonalakat érintik, amelyek óriási teherforgalmat bonyolítanak le. A baleseteket 

előidéző okok közül kiemelkedő a „relatív gyorshajtás”, amely során a járművezetők nem az 

út-, és látási viszonyoknak, valamint az út vonalvezetésének megfelelő sebesség 

megválasztásával közlekednek és hoznak létre veszélyhelyzetet. 

 

II. A Kisbéri Rendőrkapitányság által a közbiztonság érdekében tett intézkedések és az 

azzal kapcsolatos feladatok 

 

1. A közterületi jelenlét 

 

Csatka településen a rendészeti ellenőrzést gépkocsizó járőrökkel és körzeti megbízottakkal 

teremtjük meg. A rendelkezésünkre álló erők felhasználásával biztosítottuk az állandó reagáló 

erőt.  

A COVID-19 okozta vírusveszély miatt 2021. szeptemberig egy fő katonai megerősítést 

biztosított – általában szolgálatonként – a Tatai HM 25. Klapka György Lövészdandár. 

 

A Rendőrkapitányság egyenruhás állománya 2020. évben 39 fő volt, ami a 2021. évben 43 főre 

emelkedett. A személyi állományban bekövetkezett 10,68 %-os pozitív elmozdulásnak 

köszönhetően több rendőr szolgálta a közterületek rendjének védelmét. A 2021. évben 25,49 

%-al emelkedett a rendőrök által szolgálatban eltöltött idő. A vizsgált tárgyévben 213-al több 

fokozott ellenőrzést hajtottunk végre, melyek során 624 rendőri intézkedést folytattunk le.  

 

2. A közrendvédelmi szolgálatteljesítés gyakorlata 

 

A Rendőrkapitányság Rendészeti Osztálya megfelelő létszámú rendőri erőt tudott biztosítani a 

közterületek ellenőrzésére, továbbá a bejelentésekre, segélyhívásokra történő reagálásra. 

 

Az elfogásokkal kapcsolatban a működési területünk egészére vonatkozó adat áll 

rendelkezésünkre: a 2020. évben 59 főt értünk tetten és fogtunk el szándékos bűncselekmény 

elkövetése miatt. Ez a szám a 2021. évben 62 fő volt. 

 

A bűncselekmény gyanúja miatt előállított személyek száma a 2020. évben 73 fő, a 2021. évben 

pedig 98 fő volt.  

 

A 2020. évben 185 főt, míg a 2021. évben 193 főt vontunk intézkedés alá ittas járművezetés 

miatt. Tényként kell ugyanakkor kezelnünk, hogy míg korábban a gépjárművezetők, azon belül 

is a személygépkocsi-vezetők adták az ittas vezetők „derékhadát”, ezzel szemben a tavalyi 

évben a segédmotoros-kerékpárral, elektromos kerékpárral és kerékpárral közlekedő személyek 

követtek el többségében ittas vezetést. Intézkedésünk az ittas járművezetést illetően – a 

gépjárművezetők tekintetében – sikeresnek tekinthető, ugyanakkor az ittasan okozott balesetek 

számának növekedése (2020-ben regisztrált 3-ról 2021-ben 5-re) tapasztalható. Célkitűzésünk, 

hogy ilyen adatra vonatkozó statisztikával ne rendelkezzünk -, emiatt tovább kell folytatnunk a 

rendszeres ellenőrzéseket, melyeknek csak az egyik módszere a korábban is nagy sikerrel 

alkalmazott úgynevezett „finn módszeres” ellenőrzés. 
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3. A rendezvénybiztosítások 

 

A 2021. évben COVID-19 okozta vírusveszély miatt a rendvénybiztosítások nagyrészt 

elmaradtak. Szeptember 18-19. napon a Mária napi búcsú került megrendezésre, melynek 

biztosítását a korábbi évek tapasztalatait felhasználva saját erőből, illetve a Készenléti 

Rendőrség állományával kiegészítve, esemény nélkül biztosítottunk. A feladathoz segítséget 

kaptunk a Kisbéri Járás területén működő polgárőrségektől is. 

 

4. A körzeti megbízotti státusz 

 

A körzeti megbízotti feladatokat 2020. március 1-től Sárpátki Attila c. r. törzszászlós látja el. 

Szolgálatát a szomszédos területek körzeti megbízottjaival, továbbá a Rendészeti Osztály járőr 

állományával teljesíti. 

 

 

6. Igazgatásrendészeti tevékenység 

 

A Rendőrkapitányságon a 2020. évben 2 esetben folytattunk szabálysértési eljárást 2 fővel 

szemben, ez a szám a 2021. évben 2 eset és 2 fő. A település lakosszámának is köszönhető a 

szabálysértési eljárások igen kis mértéke. Valamint hozzátartozik ehhez a számhoz az is, hogy 

a településen lakók a hét nagy részében dolgozni járnak, ezért kevés a névleges idő az esetleges 

szabályszegések bekövetkezésre.  

 

 

7. Bűn- és balesetmegelőzési tevékenység 

 

A bűn- és balesetmegelőzés terén jelentkező feladatokat a Rendőrkapitányság bűnügyi és 

rendészeti állományából kijelölt munkatársak csatolt munkakörként, napi tevékenységük 

mellett látják el. 

 

A önkormányzattal illetve a területünkön működő gyámügyi hatósággal, gyermekjóléti 

szolgálattal a kiskorúakat, gyermekkorúakat érintő, folyamatban lévő büntetőeljárások 

lefolytatása során a gördülékeny információcsere és kapcsolattartás volt a jellemző. A 

gyermekvédelmi jelzőrendszer hatékonyan működött. 

 

Nem rendelkezünk DADA, ELLEN-SZER program végrehajtására képzett személlyel és 

Iskolai Bűnmegelőzési Tanácsadóval sem. Az OVI-ZSARU program végrehajtására került sor 

a programban résztvevő óvodában. 

 

A büntetőeljárások során a sértettek/áldozatok büntetőjogi, személyiségi és áldozatvédelmi 

jogainak érvényesítését minden esetben biztosítottuk. A sértettek/áldozatok számára a szóbeli 

tájékoztatáson túl a Rendőrkapitányság épületében, az ügyfelek által elérhető helyen a 

bűnmegelőzési és kárenyhítési tájékoztatók és egyéb propagandaanyagok hozzáférhetőek, a 

kihallgatások során ezen anyagok átadására is sor került. 

Az Áldozatsegítő Szolgálattal folyamatosan tartjuk a kapcsolatot, együttműködésünk jónak 

mondható. Szórólapokat, plakátokat kaptunk az áldozatsegítéssel kapcsolatos információk 

megismertetésére, amelyek kihelyezésre kerültek Rendőrkapitányságunk épületében, illetőleg 

eljuttattuk őket a megfelelő intézményeknek. 
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Megelőző vagyonvédelem fenntartása és megóvása érdekében, szóróanyagok kifüggesztésével, 

továbbá  online elérhetőségek ismertetésével igyekeztünk eleget tenni a feladatnak a rendkívüli 

helyzetben. Fentieken túl Mindenszentek és Halottak napja időszakban a temetők környékének 

ellenőrzését megerősített szolgálatban a Bűnügyi Osztály és Rendészeti Osztály közösen látta 

el. A temető környékén bűnmegelőzési plakátok került elhelyezésre. 

 

Rendőrkapitányságunk baleset-megelőzési tevékenységét az OBB és a KEMBB által 

meghirdetett programokkal összehangolva és saját programokkal kiegészítve, a Bakonytérségi 

Városi Balesetmegelőzési Bizottsága hajtja végre. A 2021. évben közösségi programokat 

hirdettünk, mint például a „Tavaszi Kresz ismeret frissítő pályázat” ahol a jelentkezők 

tesztelhették közlekedési ismereteiket.  

A 2020. évhez hasonlóan a kialakult vírushelyzet miatt csökkent a közösségi programok iránti 

érdeklődés és felkérés. A felkéréseknek így is eleget tettünk. A programok megtartásában a 

BVBB titkárral közösen, az iskolarendőrök is részt vettek (amennyiben szolgálati feladataik 

lehetővé tették). Fő célunk a gyalogos és kerékpáros közlekedés terén a balesetek 

visszaszorítása, a halálos kimenetelű balesetek megelőzése.  

A balesetmegelőzés során a társszervekkel, önkormányzatokkal, óvodákkal, iskolákkal jó 

kapcsolatot alakítottunk ki, a kapcsolattartás folyamatos volt. Prevenciós tevékenységünket 

több alkalommal sajtóztattuk, amelyekre pozitív visszajelzések érkeztek, mind a lakosság mind 

a társszervek részéről. 

 

9. Együttműködés 

 

9.1 A Covid-19 okozta vírusveszély a személyes egyeztetések lehetőségét az idei évben is 

behatárolta. A Járási Közbiztonsági Egyeztető Fórum és a Járási Közbiztonsági 

Koordinációs Fórum ezért nem kerülhetett megtartásra, ennek ellenére a rendezvénnyel 

érintett társszervekkel egyéb módon (telefonon, elektronikus úton) rendszeresen 

egyeztetéseket folytattunk a járást érintő problémákról.  

 

A 17 települési önkormányzat közül a 2021. évben nyolc település, Ászár, Kisbér, 

Bakonyszombathely, Csatka, Ácsteszér, Tárkány, Súr, Császár önkormányzatai kérték az 

önkormányzati beszámoló megtartását, ahol – Kisbér kivételével – a kapitányság vezetője 

illetve helyettese személyesen is jelen volt. A benyújtott beszámolókat az önkormányzatok 

elfogadták. 

 

9.2. A Komáromi Járási Ügyészséggel a munkakapcsolat továbbra is megfelelő. A Bűnügyi 

Osztály vezetője, Szabó Róbert Géza r. őrnagy a 2021. év során is rendszeresen egyeztetett 

az ügyészség vezetőjével és beosztott ügyészeivel a büntetőeljárások során felmerülő 

kérdésekről.  

A bíróságokkal konkrét ügyek tekintetében zajlott egyeztetés, szükség szerint. 

 

9.3 A toborzó tevékenyéggel kapcsolatban rendszeresen egyeztettünk az illetékességi 

területünkön lévő Táncsics Mihály Gimnáziummal.  

 

9.4 A polgárőr egyesületekkel az együttműködés folyamatos volt. A 2021. évben új polgárőr 

egyesület létrehozására nem került sor a járási körzetben. 

A 2021. évben több alaklommal került sor a polgárőr egyesületekkel személyes egyeztetések 

megtartására, ahol a Rendőrkapitányság vezetője és a rendészeti osztály vezetője is 

képviseltette magát. Továbbá a 2021. évben egy alkalommal sor került a Rendőrkapitányság 

által szervezett szélesebb körű összejövetelre is. 
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9.5. A 2021. évben a sportrendezvények megrendezésére kialakított sportpályák   

biztonságtechnikai ellenőrzésére nem került sor, mert a megyei I. osztályú csapatok 

otthonául szolgáló sportpályák biztonságtechnikai ellenőrzései zajlott az évben, melyek a 

Rendőrkapitányságot nem érintették. 

 

 

 

 

III. Összegzés, kitűzött feladatok a következő időszakra 

 

 

A Rendőrkapitányság a 2021. évre kitűzött céljait összeségében eredményesen végrehajtotta.  

Sikerült céljainkat úgy megvalósítani, hogy a Rendőrkapitányság illetékességi területén kívül 

is, aktív rendőri feladatellátást hajtottunk végre a megye egészére háruló rendészeti 

feladatrendszer alapján. A sikeres állománymegtartó intézkedéseknek köszönhetően az év 

során a közterületi járőrszolgálati feladatainkat megerősítő erők igénybevétele nélkül tudtuk 

biztosítani. A közlekedésbiztonsági helyzet javítása érdekében az intézkedési aktivitásunkban 

előrelépést értünk el, amelyhez nagyban hozzájárultak a jól és nagy számban végrehajtott 

fokozott ellenőrzéseink.  

 

Az év során folyamatosan vizsgáltuk Rendőrkapitányságunk sikeres munkavégzéséhez 

kapcsolódó veszélyeségi és gyengeségi tényezőket is. Annak érdekében, hogy a fentebb tárgyalt 

fejezetek során megjelölt gyengébb mutatóinkban képesek legyünk javítani a 2022. évi 

munkánk során még jobb teljesítményt kell elérnünk, melyeket a célkitűzéseinkben is 

meghatározunk és az alábbi feladatokat végre kell hajtani:   

 

- a 2022. évi országgyűlési képviselő választással kapcsolatos rendőri feladatok magas 

színvonalú végrehajtása;  

- az illegális migráció elleni eredményes és következetes fellépés érdekében a mélységi 

ellenőrzési feladatok schengeni követelményeknek megfelelő végrehajtása, ezen belül 

hatékony fellépés az illetékességi területünkön felmerülő embercsempész személyekkel 

szemben; 

- a tömeges megbetegedést okozó humánjárvány kapcsán, aktuálisan meghatározott 

rendőrségi feladatok maradéktalan végrehajtása; 

- az állampolgárok szubjektív közbiztonságérzetét befolyásoló jogsértések elleni 

hatékony fellépés az erők és eszközök optimális felhasználásával, az egyes rendészeti 

feladatokat ellátó személyekkel és a polgárőrséggel közös feladatellátással, valamint a 

büntetőeljárások lefolytatásának gyorsításával, eredményességének biztosításával; 

- a közlekedésbiztonsági helyzet további javítása, különösen a sérüléses, és a halálos 

balesetek és a balesetekben meghalt személyek számának csökkentése; 

- kiemelt hangsúlyt kell fektetnünk továbbra is az utazó bűnözés hatékony felderítésére, 

illetőleg a közterületek és nyilvános helyek ellenőrzésére, az erőszakos és félelmet keltő 

bűncselekmények megakadályozására, vagy hatékony felderítésére; 

- tovább kell fokoznunk és minőségében javítani a vezetői irányítói tevékenységet, 

kiemelve e téren a technikai lehetőségek kihasználását; 

- az állományunkat meg kell tartani, munkavégzésük körülményeit javítani, emellett 

hatékony toborzási tevékenységet kell továbbra is folytatnunk.  
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Ez úton szeretném megköszönni Tisztelt Polgármester Asszonynak valamint a Képviselő 

Testületnek a Rendőrkapitányság munkájához a 2021. évben nyújtott segítségét, és kérem 

támogatásukat a 2022. évi közös tevékenységünkhöz! 

 

 

 

Kisbér, időbélyegző szerint 

 

Tisztelettel: 

 

 

 Vaczula Zoltán r. alezredes 

 rendőrségi tanácsos 

 kapitányságvezető 



ZÁRADÉK

A dokumentum elektronikus aláírással hitelesített

11070/844-3/2022.ált. 







 1. melléklet a .../2022. (.....) önkormányzati rendelethez

Sor-

szám
Bevételi jogcím

2021. évi 

előirányzat
2021. évi mód.ei 2021. évi tény

1 2 3 4 4

1. Önkormányzat működési támogatásai (1.1.+…+.1.6.) 16 620 206 22 963 196 22 963 196

1.1. Helyi önkormányzatok működésének általános támogatása 9 056 646 9 095 910 9 095 910

1.2. Önkormányzatok egyes köznevelési feladatainak támogatása

1.3. Önkormányzatok szociális és gyermekjóléti feladatainak támogatása 5 293 560 5 263 660 5 263 660

1.4. Önkormányzatok kulturális feladatainak támogatása 2 270 000 2 270 000 2 270 000

1.5. Működési célú központosított előirányzatok

1.6. Helyi önkormányzatok kiegészítő támogatásai 0 6 333 626 6 333 626

2. Működési célú támogatások államháztartáson belülről (2.1.+…+.2.5.) 5 788 131 23 956 290 6 447 729

2.1. Elvonások és befizetések bevételei 68 360 68 360

2.2. Működési célú garancia- és kezességvállalásból megtérülések 

2.3. Működési célú visszatérítendő támogatások, kölcsönök visszatérülése 

2.4. Működési célú visszatérítendő támogatások, kölcsönök igénybevétele

2.5. Egyéb működési célú támogatások bevételei 5 788 131 23 887 930 6 379 369

2.6. 2.5.-ből EU-s támogatás

3. Felhalmozási célú támogatások államháztartáson belülről (3.1.+…+3.5.) 110 722 620 112 222 620 83 917 971

3.1. Felhalmozási célú önkormányzati támogatások 1 500 000 1 500 000

3.2. Felhalmozási célú garancia- és kezességvállalásból megtérülések

3.3. Felhalmozási célú visszatérítendő támogatások, kölcsönök visszatérülése

3.4. Felhalmozási célú visszatérítendő támogatások, kölcsönök igénybevétele

3.5. Egyéb felhalmozási célú támogatások bevételei 110 722 620 110 722 620 82 417 971

3.6. 3.5.-ből EU-s támogatás 110 722 620 110 722 620 82 417 971

4. Közhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.) 9 881 921 9 881 921 11 722 750

4.1. Helyi adók  (4.1.1.+4.1.2.) 9 857 496 9 857 496 11 646 836

4.1.1. - Vagyoni típusú adók

4.1.2. - Termékek és szolgáltatások adói 9 857 496 9 857 496 11 646 836

4.2. Gépjárműadó

4.3. Egyéb áruhasználati és szolgáltatási adók

4.4. Egyéb közhatalmi bevételek 24 425 24 425 75 914

5. Működési bevételek (5.1.+…+ 5.10.) 2 226 749 2 227 100 2 308 734

5.1. Készletértékesítés ellenértéke

5.2. Szolgáltatások ellenértéke 413 243 413 243 724 621

5.3. Közvetített szolgáltatások értéke

5.4. Tulajdonosi bevételek 180 000 180 000 0

5.5. Ellátási díjak 1 198 370 1 197 370 1 088 119

5.6. Kiszámlázott általános forgalmi adó 435 136 435 136 489 421

5.7. Általános forgalmi adó visszatérítése

5.8. Kamatbevételek 0 1 5 231

5.9. Egyéb pénzügyi műveletek bevételei

5.10. Egyéb működési bevételek 0 1 350 1 342

6. Felhalmozási bevételek (6.1.+…+6.5.) 0 0 0

6.1. Immateriális javak értékesítése

6.2. Ingatlanok értékesítése

6.3. Egyéb tárgyi eszközök értékesítése

6.4. Részesedések értékesítése

6.5. Részesedések megszűnéséhez kapcsolódó bevételek

7. Működési célú átvett pénzeszközök (7.1. + … + 7.3.) 421 625 621 625 265 000

7.1. Működési célú garancia- és kezességvállalásból megtérülések ÁH-n kívülről

7.2. Működési célú visszatérítendő támogatások, kölcsönök visszatér. ÁH-n kívülről 0 100 000 100 000

7.3. Egyéb működési célú átvett pénzeszköz 421 625 521 625 165 000

7.4. 7.3.-ból EU-s támogatás (közvetlen)

8. Felhalmozási célú átvett pénzeszközök (8.1.+8.2.+8.3.) 0 0 0

8.1. Felhalm. célú garancia- és kezességvállalásból megtérülések ÁH-n kívülről

8.2. Felhalm. célú visszatérítendő támogatások, kölcsönök visszatér. ÁH-n kívülről

8.3. Egyéb felhalmozási célú átvett pénzeszköz

8.4. 8.3.-ból EU-s támogatás (közvetlen)

9. KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK ÖSSZESEN: (1+…+8) 145 661 252 171 872 752 127 625 380
   10.

Hitel-, kölcsönfelvétel államháztartáson kívülről  (10.1.+10.3.) 0

10.1. Hosszú lejáratú  hitelek, kölcsönök felvétele

10.2. Likviditási célú  hitelek, kölcsönök felvétele pénzügyi vállalkozástól

10.3.
    Rövid lejáratú  hitelek, kölcsönök felvétele

   11. Belföldi értékpapírok bevételei (11.1. +…+ 11.4.) 0

11.1. Forgatási célú belföldi értékpapírok beváltása,  értékesítése

11.2. Forgatási célú belföldi értékpapírok kibocsátása

11.3. Befektetési célú belföldi értékpapírok beváltása,  értékesítése

11.4. Befektetési célú belföldi értékpapírok kibocsátása

    12. Maradvány igénybevétele (12.1. + 12.2.) 20 087 449 2 000 190 2 000 190

12.1. Előző év költségvetési maradványának igénybevétele 20 087 449 2 000 190 2 000 190

12.2.
Előző év vállalkozási maradványának igénybevétele

    13.
Belföldi finanszírozás bevételei (13.1. + … + 13.3.) 0 893 660 17 949 011

13.1. Államháztartáson belüli megelőlegezések 0 893 660 893 660

13.2. Államháztartáson belüli megelőlegezések törlesztése

13.3. Betétek megszüntetése 17 055 351

    14. Külföldi finanszírozás bevételei (14.1.+…14.4.) 0 0 0

    14.1. Forgatási célú külföldi értékpapírok beváltása,  értékesítése

    14.2. Befektetési célú külföldi értékpapírok beváltása,  értékesítése

    14.3. Külföldi értékpapírok kibocsátása

Adatok Ft-ban1.1. sz. táblázat

B E V É T E L E K

 1. melléklet a 6/2022. (V.19.) önkormányzati rendelethez

Csatka Község Önkormányzata

2021. évi Zárszámadásának Költségvetési összevont mérlege



 1. melléklet a .../2022. (.....) önkormányzati rendelethez

    14.4. Külföldi hitelek, kölcsönök felvétele

    15. Adóssághoz nem kapcsolódó származékos ügyletek bevételei 0 0 0

    16. FINANSZÍROZÁSI BEVÉTELEK ÖSSZESEN: (10. + … +15.) 20 087 449 2 893 850 19 949 201

    17. KÖLTSÉGVETÉSI ÉS FINANSZÍROZÁSI BEVÉTELEK ÖSSZESEN: (9+16) 165 748 701 174 766 602 147 574 581

Sor-

szám
Kiadási jogcímek

2021. évi 

előirányzat
2021. évi mód.ei 2021. évi tény

1 2 3 4 4

1.    Működési költségvetés kiadásai (1.1+…+1.5.) 35 113 410 65 292 588 61 050 903

1.1. Személyi  juttatások 15 853 150 15 780 810 14 857 371

1.2. Munkaadókat terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó 1 971 909 2 044 249 2 044 249

1.3. Dologi  kiadások 16 209 768 45 552 375 42 619 855

1.4. Ellátottak pénzbeli juttatásai 500 000 556 440 556 440

1.5 Egyéb működési célú kiadások 578 583 1 358 714 972 988

1.6.  - az 1.5-ből: - Elvonások és befizetések 12 540 569 048 556 508

1.7.    - Garancia- és kezességvállalásból kifizetés ÁH-n belülre

1.8.    -Visszatérítendő támogatások, kölcsönök nyújtása ÁH-n belülre

1.9.    - Visszatérítendő támogatások, kölcsönök törlesztése ÁH-n belülre

1.10.    - Egyéb működési célú támogatások ÁH-n belülre 504 576 485 621 112 435

1.11.    - Garancia és kezességvállalásból kifizetés ÁH-n kívülre

1.12.    - Visszatérítendő támogatások, kölcsönök nyújtása ÁH-n kívülre 100 000 100 000

1.13.    - Árkiegészítések, ártámogatások

1.14.    - Kamattámogatások

1.15.    - Egyéb működési célú támogatások államháztartáson kívülre 61 467 204 045 204 045

2.    Felhalmozási költségvetés kiadásai (2.1.+2.3.+2.5.) 112 008 555 107 648 961 67 152 118

2.1. Beruházások 106 073 632 100 214 038 65 834 480

2.2. 2.1.-ből EU-s forrásból megvalósuló beruházás

2.3. Felújítások 5 934 923 7 434 923 1 317 638

2.4. 2.3.-ból EU-s forrásból megvalósuló felújítás

2.5. Egyéb felhalmozási kiadások

2.6. 2.5.-ből        - Garancia- és kezességvállalásból kifizetés ÁH-n belülre

2.7.    - Visszatérítendő támogatások, kölcsönök nyújtása ÁH-n belülre

2.8.    - Visszatérítendő támogatások, kölcsönök törlesztése ÁH-n belülre

2.9.    - Egyéb felhalmozási célú támogatások ÁH-n belülre

2.10.    - Garancia- és kezességvállalásból kifizetés ÁH-n kívülre

2.11.    - Visszatérítendő támogatások, kölcsönök nyújtása ÁH-n kívülre

2.12.    - Lakástámogatás

2.13.    - Egyéb felhalmozási célú támogatások államháztartáson kívülre

3. Tartalékok (3.1.+3.2.) 18 626 736 939 282 0

3.1. Általános tartalék 18 626 736 939 282

3.2. Céltartalék

4. KÖLTSÉGVETÉSI KIADÁSOK ÖSSZESEN (1+2+3) 165 748 701 173 880 831 128 203 021

5. Hitel-, kölcsöntörlesztés államháztartáson kívülre (5.1. + … + 5.3.)

5.1.    Hosszú lejáratú hitelek, kölcsönök törlesztése

5.2.    Likviditási célú hitelek, kölcsönök törlesztése pénzügyi vállalkozásnak

5.3.    Rövid lejáratú hitelek, kölcsönök törlesztése

6. Belföldi értékpapírok kiadásai (6.1. + … + 6.4.)

6.1.    Forgatási célú belföldi értékpapírok vásárlása

6.2.    Forgatási célú belföldi értékpapírok beváltása

6.3.    Befektetési célú belföldi értékpapírok vásárlása

6.4.    Befektetési célú belföldi értékpapírok beváltása

7. Belföldi finanszírozás kiadásai (7.1. + … + 7.4.) 886 771 892 000

7.1. Államháztartáson belüli megelőlegezések folyósítása

7.2. Államháztartáson belüli megelőlegezések visszafizetése 886 771 886 771

7.3.  Pénzeszközök betétként elhelyezése 5 229

7.4.  Pénzügyi lízing kiadásai

8. Külföldi finanszírozás kiadásai (6.1. + … + 6.4.)

8.1.  Forgatási célú külföldi értékpapírok vásárlása

8.2.  Befektetési célú külföldi értékpapírok beváltása

8.3.  Külföldi értékpapírok beváltása

8.4.  Külföldi hitelek, kölcsönök törlesztése

9. FINANSZÍROZÁSI KIADÁSOK ÖSSZESEN: (5.+…+8.) 886 771 892 000

10. KIADÁSOK ÖSSZESEN: (4+9) 165 748 701 174 767 602 129 095 021

1 Költségvetési hiány, többlet ( költségvetési bevételek 9. sor - költségvetési kiadások 4. sor) (+/-) -20 087 449 -2 008 079 -577 641

2. Finanszírozási bevételek, kiadások egyenlege (finanszírozási bevételek 16. sor - finanszírozási kiadások 9. sor) (+/-) 20 087 449 2 007 079 19 057 201

1.3. sz. táblázat Adatok Ft-ban

Adatok Ft-ban

KÖLTSÉGVETÉSI, FINANSZÍROZÁSI BEVÉTELEK ÉS KIADÁSOK EGYENLEGE

1.2. sz. táblázat

K I A D Á S O K



Csatka Község Önkormányzata 

2021. évi Zárszámadásának pénzügyi mérlege

Költségvetési kiadások

# Megnevezés
Eredeti előirányzat          

2021. év

Módosított 

előirányzat           

2021. év

Teljesítés                 

2021. év

1 2 3 4 5

1. Törvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 9 021 740 7 992 109 7 926 549

2. Céljuttatás, projektprémium (K1103) 0 235 000 235 000

3. Béren kívüli juttatások (K1107) 149 009 174 009 174 000

4. Ruházati költségtérítés (K1108) 30 000 57 293 57 293

5.
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatásai (K1113)

0 669 998 669 998

6. Foglalkoztatottak személyi juttatásai (K11) 9 200 749 9 128 409 9 062 840

7. Választott tisztségviselők juttatásai (K121) 4 872 876 5 042 536 5 031 981

8.

Munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban nem saját 

foglalkoztatottnak fizetett juttatások (K122)

1 779 525 1 609 865 762 550

9. Külső személyi juttatások (K12) 6 652 401 6 652 401 5 794 531

10. Személyi juttatások (K1) 15 853 150 15 780 810 14 857 371

11.
Munkaadókat terhelő járulékok és szociális 

hozzájárulási adó(K2) 1 971 909 2 044 249 2 044 249

12. ebből: szociális hozzájárulási adó (K2) 0 0 1 890 473

13. ebből: táppénz hozzájárulás (K2) 0 0 127 676

14.
ebből: munkáltatót terhelő személyi jövedelemadó (K2)

0 0 26 100

15. Szakmai anyagok beszerzése (K311) 0 53 591 53 591

16. Üzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 3 587 348 3 952 857 2 662 907

17. Készletbeszerzés (K31) 3 587 348 4 006 448 2 716 498

18. Informatikai szolgáltatások igénybevétele (K321) 20 673 234 124 234 124

19. Egyéb kommunikációs szolgáltatások (K322) 225 948 105 621 76 826

20. Kommunikációs szolgáltatások(K32) 246 621 339 745 310 950

21. Közüzemi díjak (K331) 1 687 203 3 203 090 1 975 731

22. Vásárolt élelmezés (K332) 2 381 236 2 381 236 2 218 112

23. Karbantartási, kisjavítási szolgáltatások (K334) 850 000 1 785 207 1 785 207

24. Közvetített szolgáltatások  (K335) 0 34 399 34 393

25. ebből: államháztartáson belül (K335) 0 0 34 393

26.
Szakmai tevékenységet segítő szolgáltatások  (K336)

4 409 000 3 507 310 3 507 310

27. Egyéb szolgáltatások (K337) 886 044 1 619 369 1 599 796

28. ebből: biztosítási díjak (K337) 0 0 216 186

29. Szolgáltatási kiadások  (K33) 10 213 483 12 530 611 11 120 549

30. Kiküldetések kiadásai (K341) 150 000 146 400 73 800

31. Reklám- és propagandakiadások (K342) 0 187 915 187 915

32.
Kiküldetések, reklám- és propagandakiadások  (K34)

150 000 334 315 261 715

33.
Működési célú előzetesen felszámított általános forgalmi 

adó (K351) 2 012 316 2 598 876 2 469 025

34. Fizetendő általános forgalmi adó  (K352) 0 25 445 685 25 445 685

35. Egyéb dologi kiadások (K355) 0 296 695 295 433

36.
Különféle befizetések és egyéb dologi kiadások  (K35)

2 012 316 28 341 256 28 210 143

37. Dologi kiadások  (K3) 16 209 768 45 552 375 42 619 855

38. Családi támogatások (K42) 0 12 540 12 540

39.
ebből: az egyéb pénzbeli és természetbeni gyermekvédelmi 

támogatások  (K42) 0 0 12 540

40. Egyéb nem intézményi ellátások  (K48) 500 000 543 900 543 900

41. ebből: települési támogatás [Szoctv. 45. §], (K48) 0 0 220 000

42.

ebből: önkormányzat által saját hatáskörben (nem szociális 

és gyermekvédelmi előírások alapján) adott más ellátás 

(K48) 0 0 28 900

43. Ellátottak pénzbeli juttatásai (K4) 500 000 556 440 556 440

44.
A helyi önkormányzatok előző évi elszámolásából származó 

kiadások (K5021) 12 540 12 540 0

45. Egyéb elvonások, befizetések (K5023) 0 556 508 556 508

46. Elvonások és befizetések  (K502) 12 540 569 048 556 508

47.
Egyéb működési célú támogatások államháztartáson 

belülre  (K506) 504 576 485 621 112 435

48.
ebből: társulások és költségvetési szerveik (K506)

0 0 112 435

49.

Működési célú visszatérítendő támogatások, kölcsönök 

nyújtása államháztartáson kívülre  (K508)

0 100 000 100 000

50. ebből: háztartások (K508) 0 0 100 000

51.
Egyéb működési célú támogatások államháztartáson kívülre 

(K512) 61 467 204 045 204 045

52. ebből: nonprofit gazdasági társaságok (K512) 0 0 198 470

53. ebből: egyéb civil szervezetek (K512) 0 0 5 575

54. Tartalékok (K513) 18 626 736 939 282 0

55. Egyéb működési célú kiadások  (K5) 19 205 319 2 297 996 972 988

56. Ingatlanok beszerzése, létesítése  (K62) 83 522 544 77 185 580 63 819 788

57.
Egyéb tárgyi eszközök beszerzése, létesítése (K64)

0 477 370 477 370

58.
Beruházási célú előzetesen felszámított általános forgalmi 

adó (K67) 22 551 088 22 551 088 1 537 322

59. Beruházások (K6) 106 073 632 100 214 038 65 834 480

60. Ingatlanok felújítása (K71) 4 673 167 6 173 167 1 069 400

61.
Felújítási célú előzetesen felszámított általános forgalmi adó 

(K74) 1 261 756 1 261 756 248 238

62. Felújítások  (K7) 5 934 923 7 434 923 1 317 638

63. Költségvetési kiadások (K1-K8) 165 748 701 173 880 831 128 203 021

Adatok Ft-ban

2. melléklet a 6/2022. (V.19.) önkormányzati rendelethez



Csatka Község Önkormányzata

2021. évi Zárszámadásásnak pénzügyi mérlege

Költségvetési bevételek

# Megnevezés
Eredeti előirányzat          

2021. év

Módosított 

előirányzat         

2021. év

Teljesítés               

2021. év

1 2 3 4 5

1.
Helyi önkormányzatok működésének általános 

támogatása (B111) 9 056 646 9 095 910 9 095 910

2.
Települési önkormányzatok egyes szociális és 

gyermekjóléti feladatainak támogatása (B1131) 5 275 320 5 247 700 5 247 700

3.

Települési önkormányzatok gyermekétkeztetési 

feladatainak támogatása  (B1132)

18 240 15 960 15 960

4.

Települési önkormányzatok szociális, gyermekjóléti  

és gyermekétkeztetési feladatainak támogatása 

(B113) 5 293 560 5 263 660 5 263 660

5.
Települési önkormányzatok kulturális feladatainak 

támogatása (B114) 2 270 000 2 270 000 2 270 000

6.
Működési célú költségvetési támogatások és 

kiegészítő támogatások (B115) 0 6 333 626 6 333 626

7. Elszámolásból származó bevételek (B116) 0 68 360 68 360

8. Önkormányzatok működési támogatásai (B11) 16 620 206 23 031 556 23 031 556

9.
Egyéb működési célú támogatások bevételei 

államháztartáson belülről (B16) 5 788 131 23 887 930 6 379 369

10. ebből: központi kezelésű előirányzatok (B16) 0 0 634 020

11.
ebből: egyéb fejezeti kezelésű előirányzatok (B16)

0 0 1 000 000

12. ebből: elkülönített állami pénzalapok (B16) 0 0 4 745 349

13.
Működési célú támogatások államháztartáson 

belülről (B1) 22 408 337 46 919 486 29 410 925

14.
Felhalmozási célú önkormányzati támogatások (B21)

0 1 500 000 1 500 000

15.
Egyéb felhalmozási célú támogatások bevételei 

államháztartáson belülről  (B25) 110 722 620 110 722 620 82 417 971

16.

ebből: központi vagy fejezeti kezelésű előirányzatok 

EU-s programokra és azok hazai társfinanszírozása 

(B25) 0 0 68 877 973

17.
ebből: egyéb fejezeti kezelésű előirányzatok (B25)

0 0 13 539 998

18.
Felhalmozási célú támogatások államháztartáson 

belülről  (B2) 110 722 620 112 222 620 83 917 971

19. Értékesítési és forgalmi adók  (B351) 9 857 496 9 857 496 11 646 836

20.

ebből: állandó jelleggel végzett iparűzési 

tevékenység után fizetett helyi iparűzési adó (B351)

0 0 11 278 836

21.
ebből: ideiglenes jelleggel végzett tevékenység után 

fizetett helyi iparűzési adó (B351) 0 0 368 000

22. Termékek és szolgáltatások adói   (B35) 9 857 496 9 857 496 11 646 836

23. Egyéb közhatalmi bevételek  (B36) 24 425 24 425 75 914

24. Közhatalmi bevételek   (B3) 9 881 921 9 881 921 11 722 750

25. Szolgáltatások ellenértéke  (B402) 413 243 413 243 724 621

26. Tulajdonosi bevételek(B404) 180 000 180 000 0

27. Ellátási díjak (B405) 1 198 370 1 198 370 1 088 119

28. Kiszámlázott általános forgalmi adó (B406) 435 136 435 136 489 421

29.
Egyéb kapott (járó) kamatok és kamatjellegű 

bevételek (B4082) 0 1 5 231

30.
Kamatbevételek és más nyereségjellegű bevételek  

(B408) 0 1 5 231

31. Egyéb működési bevételek  (B411) 0 1 350 1 342

32. Működési bevételek  (B4) 2 226 749 2 228 100 2 308 734

33.

Működési célú visszatérítendő támogatások, 

kölcsönök visszatérülése államháztartáson kívülről  

(B64) 421 625 521 625 165 000

34. ebből: háztartások (B64) 0 0 155 000

35. ebből: pénzügyi vállalkozások (B64) 0 0 10 000

36.
Egyéb működési célú átvett pénzeszközök  (B65)

0 100 000 100 000

37. ebből: egyéb vállalkozások (B65) 0 0 100 000

38. Működési célú átvett pénzeszközök  (B6) 421 625 621 625 265 000

39. Költségvetési bevételek (B1-B7) 145 661 252 171 873 752 127 625 380

adatok Ft-ban

3. melléklet a 6/2022. (V.19.) önkormányzati rendelethez



Csatka Község Önkormányzata

2021. évi Zárszámadásának

Adatok Ft-ban

# Megnevezés

Eredeti 

előirányzat         

2021. év

Módosított 

előirányzat         

2021. év

Teljesítés       

2021. év

1 2 3 4 5
1. Államháztartáson belüli megelőlegezések 

visszafizetése (K914) 0 886 771 886 771

2. Pénzeszközök lekötött bankbetétként elhelyezése 

(K916) 0 0 5 229

3. Belföldi finanszírozás kiadásai  (K91) 0 886 771 892 000

4. Finanszírozási kiadások  (K9) 0 886 771 892 000

# Megnevezés

Eredeti 

előirányzat         

2021. év

Módosított 

előirányzat        

2021. év

Teljesítés         

2021. év

1 2 3 4 5
1. Előző év költségvetési maradványának 

igénybevétele (B8131) 20 087 449 2 000 190 2 000 190

2. Maradvány igénybevétele  (B813) 20 087 449 2 000 190 2 000 190

3. Államháztartáson belüli megelőlegezések (B814)

0 893 660 893 660

4. Lekötött bankbetétek megszüntetése (B817) 0 0 17 055 351

5. Belföldi finanszírozás bevételei (B81) 20 087 449 2 893 850 19 949 201

6. Finanszírozási bevételek  (B8) 20 087 449 2 893 850 19 949 201

I. Finanszírozási kiadásai

II. Finanszírozási bevételei

4. melléklet a 6/2022. (V.19.) önkormányzati rendelethez



 

Megnevezés
2021. évi 

előirányzat
2021. évi mód.ei 2021. évi tény Megnevezés

2021. évi 

előirányzat
2021. évi mód.ei 2021. évi tény

1 2 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

1. Önkormányzatok működési támogatásai 16 620 206 22 963 196 22 963 196 Személyi juttatások 15 853 150 15 780 810 14 857 371

2. Működési célú támogatások államháztartáson belülről 5 788 131 23 956 290 6 447 729 Munkaadókat terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó 1 971 909 2 044 249 2 044 249

3.  -2.-ból EU-s támogatás Dologi kiadások 16 209 768 45 552 375 42 619 855

4. Közhatalmi bevételek 9 881 921 9 881 921 11 722 750 Ellátottak pénzbeli juttatásai 500 000 556 440 556 440

5. Működési célú átvett pénzeszközök 421 625 621 625 265 000 Egyéb működési célú kiadások 578 583 1 358 714 972 988

6. Egyéb működési bevételek 2 226 749 2 227 100 2 308 734 Tartalékok 18 626 736 939 282

7. Költségvetési bevételek összesen 34 938 632 59 650 132 43 707 409 Költségvetési kiadások összesen 53 740 146 66 231 870 61 050 903

8.    Hiány belső finanszírozásának bevételei Likviditási célú hitelek törlesztése

9.    -  Költségvetési maradvány igénybevétele    Kölocsön törlesztés

10.    Államháztartáson belüli megelőlegezések 893 660 893 660 Államháztartáson belüli megelőlegezések visszafizetése 886 771 886 771

11.    Egyéb belső finanszírozási bevételek (betét megszűntetése) 17 055 351 Központi, irányítószervi támogatások folyósítása

12.   Hiány külső finanszírozásának bevételei Pénzeszközök, betétek elhelyezése 5 229

13. Működési célú finanszírozási bevételek összesen 893 660 17 949 011 Működési célú finanszírozási kiadások összesen 886 771 892 000

14. BEVÉTEL ÖSSZESEN 34 938 632 60 543 792 61 656 420 KIADÁSOK ÖSSZESEN 53 740 146 67 118 641 61 942 903

15. Költségvetési hiány: Költségvetési többlet: -18 801 514 -6 574 849 -286 483

16. Tárgyévi  hiány: Tárgyévi  többlet:

Megnevezés
2021. évi 

előirányzat
2021. évi mód.ei 2021. évi tény Megnevezés

2021. évi 

előirányzat
2021. évi mód.ei 2021. évi tény

1 2 3 4 4 5 6 7 7

1. Felhalmozási célú támogatások államháztartáson belülről 1 500 000 1 500 000 Beruházások 106 073 632 100 214 038 65 834 480

2.  - 1.-ből EU-s támogatás 1 500 000 1 500 000  - 1.-ből EU-s forrásból megvalósuló beruházás

3. Felhalmozási célú átvett pénzeszközök átvétele 110 722 620 110 722 620 82 417 971 Felújítások 5 934 923 7 434 923 1 317 638

4.  - 3.-ből EU-s támogatás (közvetlen) 110 722 620 110 722 620 82 417 971  -3.-ból EU-s forrásból megvalósuló felújítás

5. Egyéb felhalmozási célú bevételek Egyéb felhalmozási kiadások

6. Költségvetési bevételek összesen: 110 722 620 112 222 620 83 917 971 Költségvetési kiadások összesen: 112 008 555 107 648 961 67 152 118

8. Hiány belső finanszírozás bevételei 20 087 449 2 000 190 2 000 190 Értékpapír vásárlása, visszavásárlása

9. Költségvetési maradvány igénybevétele 20 087 449 2 000 190 2 000 190 Hitelek törlesztése

10. Egyéb belső finanszírozási bevételek Befektetési célú belföldi, külföldi értékpapírok vásárlása

11. Hiány külső finanszírozásának bevételei Betét elhelyezése

12. Hosszú lejáratú hitelek, kölcsönök felvétele Pénzügyi lízing kiadásai

13. Likviditási célú hitelek, kölcsönök felvétele

20. Felhalmozási célú finanszírozási bevételek összesen 20 087 449 2 000 190 2 000 190 Felhalmozási célú finanszírozási kiadások összesen

21. BEVÉTEL ÖSSZESEN 130 810 069 114 222 810 85 918 161 KIADÁSOK ÖSSZESEN 112 008 555 107 648 961 67 152 118

22. Költségvetési hiány: Költségvetési többlet: 18 801 514 6 573 849 18 766 043

23. Tárgyévi  hiány: Tárgyévi  többlet: 18 801 514 6 573 849 18 766 043

Sor-

szám

Bevételek Kiadások

Adatok Ft-ban

II. Felhalmozási célú bevételek és kiadások mérlege (Önkormányzati szinten)

5. melléklet a 6/2022. (V.19.) önkormányzati rendelethez

Sor-

szám

Bevételek Kiadások

Csatka Község Önkormányzata 2021. évi Zárszámadásának

Adatok Ft-ban

I. Működési célú bevételek és kiadások mérlege

(Önkormányzati szinten)



Adatok Ft-ban

# Megnevezés Összesen

011130 

Önkormányzatok 

és 

önkormányzati 

hivatalok 

jogalkotó és 

általános 

igazgatási 

tevékenysége

013320 

Köztemető-

fenntartás és -

működtetés

013350 Az 

önkormányzati 

vagyonnal való 

gazdálkodással 

kapcsolatos 

feladatok

018010 

Önkormányzatok 

elszámolásai a 

központi 

költségvetéssel

018030 

Támogatási célú 

finanszírozási 

műveletek

041233 Hosszabb 

időtartamú 

közfoglalkoztatá

s

041237 

Közfoglalkoztatá

si mintaprogram

052080 

Szennyvízcsator

na építése, 

fenntartása, 

üzemeltetése

062020 

Településfejleszt

ési projektek és 

támogatásuk

064010 

Közvilágítás

066010 

Zöldterület-

kezelés

066020 Város-, 

községgazdálkod

ási egyéb 

szolgáltatások

074040 Fertőző 

megbetegedések 

megelőzése, 

járványügyi 

ellátás

082044 Könyvtári 

szolgáltatások

082092 

Közművelődés - 

hagyományos 

közösségi 

kulturális értékek 

gondozása

104037 

Intézményen 

kívüli 

gyermekétkeztet

és

104051 

Gyermekvédelmi 

pénzbeli és 

természetbeni 

ellátások

104060 A 

gyermekek, 

fiatalok és 

családok 

életminőségét 

javító programok

107051 Szociális 

étkeztetés 

szociális 

konyhán

107055 

Falugondnoki, 

tanyagondnoki 

szolgáltatás

107060 Egyéb 

szociális 

pénzbeli és 

természetbeni 

ellátások, 

támogatások

900060 Forgatási 

és befektetési 

célú 

finanszírozási 

műveletek

01 Törvény szerinti illetmények, munkabérek 

(K1101)

7 926 549 627 752 0 0 0 0 1 017 862 3 443 007 109 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 728 428 0 0

03 Céljuttatás, projektprémium (K1103) 235 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 235 000 0 0

07 Béren kívüli juttatások (K1107) 174 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 174 000 0 0

08 Ruházati költségtérítés (K1108) 57 293 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 57 293 0 0

13 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatásai 

(K1113)

669 998 398 100 0 0 0 0 79 274 140 283 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52 341 0 0

15 Foglalkoztatottak személyi juttatásai (K11) 9 062 840 1 025 852 0 0 0 0 1 097 136 3 583 290 109 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 247 062 0 0

16 Választott tisztségviselők juttatásai (K121) 5 031 981 5 031 981 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17 Munkavégzésre irányuló egyéb 

jogviszonyban nem saját foglalkoztatottnak 

fizetett juttatások (K122)

762 550 562 550 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200 000 0 0 0 0 0 0 0 0

19 Külső személyi juttatások  (K12) 5 794 531 5 594 531 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200 000 0 0 0 0 0 0 0 0

20 Személyi juttatások  (K1) 14 857 371 6 620 383 0 0 0 0 1 097 136 3 583 290 109 500 0 0 0 0 0 200 000 0 0 0 0 0 3 247 062 0 0

21 Munkaadókat terhelő járulékok és szociális 

hozzájárulási adó  (K2)

2 044 249 973 597 0 0 0 0 140 315 383 040 16 973 0 0 0 0 0 27 900 0 0 0 0 0 502 424 0 0

22 ebből: szociális hozzájárulási adó (K2) 1 890 473 973 597 0 0 0 0 88 870 306 809 16 973 0 0 0 0 0 27 900 0 0 0 0 0 476 324 0 0

25 ebből: táppénz hozzájárulás (K2) 127 676 0 0 0 0 0 51 445 76 231 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

27 ebből: munkáltatót terhelő személyi 

jövedelemadó (K2)

26 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 100 0 0

28 Szakmai anyagok beszerzése (K311) 53 591 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 205 0 0 20 000 2 937 0 0 0 0 19 449 0 0

29 Üzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 2 662 907 75 648 25 245 0 0 0 0 210 567 0 0 0 284 905 829 717 0 0 502 528 0 0 151 704 0 230 593 352 000 0

31 Készletbeszerzés (K31) 2 716 498 75 648 25 245 0 0 0 0 210 567 0 0 0 296 110 829 717 0 20 000 505 465 0 0 151 704 0 250 042 352 000 0

32 Informatikai szolgáltatások igénybevétele 

(K321)

234 124 149 624 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 84 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

33 Egyéb kommunikációs szolgáltatások (K322) 76 826 23 982 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52 844 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

34 Kommunikációs szolgáltatások  (K32) 310 950 173 606 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 137 344 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

35 Közüzemi díjak (K331) 1 975 731 26 068 9 867 0 0 0 0 0 0 0 644 839 0 471 837 0 486 253 336 867 0 0 0 0 0 0 0

36 Vásárolt élelmezés (K332) 2 218 112 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 494 453 70 210 0 0 18 551 0 65 827 1 569 071 0 0 0

39 Karbantartási, kisjavítási szolgáltatások 

(K334)

1 785 207 6 299 0 0 0 0 0 0 0 0 129 971 167 937 1 206 900 0 28 150 22 000 0 0 0 0 223 950 0 0

40 Közvetített szolgáltatások (K335) 34 393 34 393 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

41 ebből: államháztartáson belül (K335) 34 393 34 393 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

42 Szakmai tevékenységet segítő szolgáltatások  

(K336)

3 507 310 1 058 570 0 2 170 000 0 0 0 0 0 278 740 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

43 Egyéb szolgáltatások   (K337) 1 599 796 264 988 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52 204 0 0 933 522 0 0 76 964 0 206 118 66 000 0

44 ebből: biztosítási díjak (K337) 216 186 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 068 0 0 0 0 0 0 0 206 118 0 0

45 Szolgáltatási kiadások  (K33) 11 120 549 1 390 318 9 867 2 170 000 0 0 0 0 0 278 740 774 810 167 937 2 225 394 70 210 514 403 1 292 389 18 551 0 142 791 1 569 071 430 068 66 000 0

46 Kiküldetések kiadásai (K341) 73 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 73 800 0 0 0 0 0 0 0

47 Reklám- és propagandakiadások (K342) 187 915 0 0 84 315 0 0 0 0 0 3 600 0 0 0 0 0 100 000 0 0 0 0 0 0 0

48 Kiküldetések, reklám- és 

propagandakiadások (K34)

261 715 0 0 84 315 0 0 0 0 0 3 600 0 0 0 0 0 173 800 0 0 0 0 0 0 0

49 Működési célú előzetesen felszámított 

általános forgalmi adó (K351)

2 469 025 73 324 9 461 22 765 0 0 0 56 853 0 76 232 200 583 81 125 792 499 3 510 131 995 317 246 5 009 0 36 636 423 649 125 278 112 860 0

50 Fizetendő általános forgalmi adó  (K352) 25 445 685 0 0 25 445 685 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

58 Egyéb dologi kiadások (K355) 295 433 52 438 0 173 385 0 0 0 0 0 0 0 37 120 0 0 0 6 000 0 0 10 199 1 16 290 0 0

59 Különféle befizetések és egyéb dologi 

kiadások  (K35)

28 210 143 125 762 9 461 25 641 835 0 0 0 56 853 0 76 232 200 583 118 245 792 499 3 510 131 995 323 246 5 009 0 46 835 423 650 141 568 112 860 0

60 Dologi kiadások  (K3) 42 619 855 1 765 334 44 573 27 896 150 0 0 0 267 420 0 358 572 975 393 582 292 3 984 954 73 720 666 398 2 294 900 23 560 0 341 330 1 992 721 821 678 530 860 0

62 Családi támogatások (K42) 12 540 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 540 0 0 0 0 0

72 ebből:  az egyéb pénzbeli és természetbeni 

gyermekvédelmi támogatások  (K42)

12 540 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 540 0 0 0 0 0

100 Egyéb nem intézményi ellátások (K48) 543 900 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 543 900 0

117 ebből: települési támogatás [Szoctv. 45. §], 

(K48)

220 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 220 000 0

119 ebből: önkormányzat által saját hatáskörben 

(nem szociális és gyermekvédelmi előírások 

alapján) adott más ellátás (K48)

28 900 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 900 0

120 Ellátottak pénzbeli juttatásai(K4) 556 440 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 540 0 0 0 543 900 0

125 Egyéb elvonások, befizetések (K5023) 556 508 0 0 0 556 508 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

126 Elvonások és befizetések  (K502) 556 508 0 0 0 556 508 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

150 Egyéb működési célú támogatások 

államháztartáson belülre (K506)

112 435 0 0 0 0 112 435 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

158 ebből: társulások és költségvetési szerveik 

(K506)

112 435 0 0 0 0 112 435 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

163 Működési célú visszatérítendő támogatások, 

kölcsönök nyújtása államháztartáson kívülre 

(K508)

100 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 000 0

167 ebből: háztartások (K508) 100 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 000 0

178 Egyéb működési célú támogatások 

államháztartáson kívülre (K512)

204 045 204 045 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

180 ebből: nonprofit gazdasági társaságok 

(K512)

198 470 198 470 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

181 ebből: egyéb civil szervezetek (K512) 5 575 5 575 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

190 Egyéb működési célú kiadások  (K5) 972 988 204 045 0 0 556 508 112 435 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 000 0

192 Ingatlanok beszerzése, létesítése (K62) 63 819 788 0 0 63 819 788 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

195 Egyéb tárgyi eszközök beszerzése, 

létesítése (K64)

477 370 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 063 0 9 441 323 339 0 0 98 527 0 0 0 0

200 Beruházási célú előzetesen felszámított 

általános forgalmi adó (K67)

1 537 322 0 0 1 411 471 0 0 0 0 0 0 0 0 12 437 0 2 549 84 263 0 0 26 602 0 0 0 0

201 Beruházások (K6) 65 834 480 0 0 65 231 259 0 0 0 0 0 0 0 0 58 500 0 11 990 407 602 0 0 125 129 0 0 0 0

202 Ingatlanok felújítása (K71) 1 069 400 0 0 0 0 0 0 519 400 0 400 000 0 0 150 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

205 Felújítási célú előzetesen felszámított 

általános forgalmi adó (K74)

248 238 0 0 0 0 0 0 140 238 0 108 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

206 Felújítások  (K7) 1 317 638 0 0 0 0 0 0 659 638 0 508 000 0 0 150 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

269 Költségvetési kiadások  (K1-K8) 128 203 021 9 563 359 44 573 93 127 409 556 508 112 435 1 237 451 4 893 388 126 473 866 572 975 393 582 292 4 193 454 73 720 906 288 2 702 502 23 560 12 540 466 459 1 992 721 4 571 164 1 174 760 0

288 Államháztartáson belüli megelőlegezések 

visszafizetése (K914)

886 771 0 0 0 886 771 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

290 Pénzeszközök lekötött bankbetétként 

elhelyezése (K916)

5 229 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 229

296 Belföldi finanszírozás kiadásai (K91) 892 000 0 0 0 886 771 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 229

307 Finanszírozási kiadások (K9) 892 000 0 0 0 886 771 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 229

308 Kiadások összesen (K1-K9) 129 095 021 9 563 359 44 573 93 127 409 1 443 279 112 435 1 237 451 4 893 388 126 473 866 572 975 393 582 292 4 193 454 73 720 906 288 2 702 502 23 560 12 540 466 459 1 992 721 4 571 164 1 174 760 5 229

309 Átlagos statisztikai állományi létszám 14 5 0 0 0 0 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Teljesített kiadások kormányzati funkciónként

Csatka Község Önkormányzata

2021. évi Zárszámadása

6. melléklet 6/2022. (V.19.) önkormányzati rendelethez



Adatok Ft-ban

# Megnevezés Összesen 011130 

Önkormányzato

k és 

önkormányzati 

hivatalok 

jogalkotó és 

általános 

igazgatási 

tevékenysége

013350 Az 

önkormányzati 

vagyonnal való 

gazdálkodással 

kapcsolatos 

feladatok

018010 

Önkormányzato

k elszámolásai a 

központi 

költségvetéssel

018030 

Támogatási célú 

finanszírozási 

műveletek

041233 

Hosszabb 

időtartamú 

közfoglalkoztatá

s

041237 

Közfoglalkoztatá

si mintaprogram

062020 

Településfejleszt

ési projektek és 

támogatásuk

066020 Város-, 

községgazdálko

dási egyéb 

szolgáltatások

074040 Fertőző 

megbetegedése

k megelőzése, 

járványügyi 

ellátás

082092 

Közművelődés - 

hagyományos 

közösségi 

kulturális 

értékek 

gondozása

104051 

Gyermekvédelmi 

pénzbeli és 

természetbeni 

ellátások

104060 A 

gyermekek, 

fiatalok és 

családok 

életminőségét 

javító 

programok

107051 Szociális 

étkeztetés 

szociális 

konyhán

107060 Egyéb 

szociális 

pénzbeli és 

természetbeni 

ellátások, 

támogatások

900020 

Önkormányzato

k funkcióra nem 

sorolható 

bevételei 

államháztartáso

n kívülről

900060 Forgatási 

és befektetési 

célú 

finanszírozási 

műveletek

01 Helyi önkormányzatok működésének 

általános támogatása (B111)

9 095 910 0 0 9 095 910 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

03 Települési önkormányzatok egyes szociális 

és gyermekjóléti feladatainak támogatása 

(B1131)

5 247 700 0 0 5 247 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

04 Települési önkormányzatok 

gyermekétkeztetési feladatainak támogatása 

(B1132)

15 960 0 0 15 960 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

05 Települési önkormányzatok szociális, 

gyermekjóléti  és gyermekétkeztetési 

feladatainak támogatása (=03+04) (B113)

5 263 660 0 0 5 263 660 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

06 Települési önkormányzatok kulturális 

feladatainak támogatása (B114)

2 270 000 0 0 2 270 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

07 Működési célú költségvetési támogatások és 

kiegészítő támogatások (B115)

6 333 626 0 0 6 333 626 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

08 Elszámolásból származó bevételek (B116) 68 360 0 0 68 360 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

09 Önkormányzatok működési támogatásai 

(=01+02+05+06+07+08) (B11)

23 031 556 0 0 23 031 556 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

34 Egyéb működési célú támogatások bevételei 

államháztartáson belülről (=35+…+44) (B16)

6 379 369 0 0 0 0 1 835 732 2 909 617 0 627 750 0 1 000 000 6 270 0 0 0 0 0

36 ebből: központi kezelésű előirányzatok (B16) 634 020 0 0 0 0 0 0 0 627 750 0 0 6 270 0 0 0 0 0

38 ebből: egyéb fejezeti kezelésű előirányzatok 

(B16)

1 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 000 000 0 0 0 0 0 0

40 ebből: elkülönített állami pénzalapok (B16) 4 745 349 0 0 0 0 1 835 732 2 909 617 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

45 Működési célú támogatások 

államháztartáson belülről 

(=09+...+12+23+34) (B1)

29 410 925 0 0 23 031 556 0 1 835 732 2 909 617 0 627 750 0 1 000 000 6 270 0 0 0 0 0

46 Felhalmozási célú önkormányzati 

támogatások (B21)

1 500 000 0 0 1 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

70 Egyéb felhalmozási célú támogatások 

bevételei államháztartáson belülről 

(=71+…+80) (B25)

82 417 971 0 39 349 189 0 0 0 0 13 539 998 29 528 784 0 0 0 0 0 0 0 0

73 ebből: központi vagy fejezeti kezelésű 

előirányzatok EU-s programokra és azok 

hazai társfinanszírozása (B25)

68 877 973 0 39 349 189 0 0 0 0 0 29 528 784 0 0 0 0 0 0 0 0

74 ebből: egyéb fejezeti kezelésű előirányzatok 

(B25)

13 539 998 0 0 0 0 0 0 13 539 998 0 0 0 0 0 0 0 0 0

81 Felhalmozási célú támogatások 

államháztartáson belülről 

(=46+47+48+59+70) (B2)

83 917 971 0 39 349 189 1 500 000 0 0 0 13 539 998 29 528 784 0 0 0 0 0 0 0 0

116 Értékesítési és forgalmi adók 

(=117+…+136) (B351)

11 646 836 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 646 836 0

123 ebből: állandó jelleggel végzett iparűzési 

tevékenység után fizetett helyi iparűzési adó 

(B351)

11 278 836 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 278 836 0

124 ebből: ideiglenes jelleggel végzett 

tevékenység után fizetett helyi iparűzési adó 

(B351)

368 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 368 000 0

164 Termékek és szolgáltatások adói 

(=116+137+141+142+147)  (B35)

11 646 836 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 646 836 0

165 Egyéb közhatalmi bevételek 

(>=166+…+183) (B36)

75 914 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 75 914 0

184 Közhatalmi bevételek 

(=93+94+104+109+164+165) (B3)

11 722 750 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 722 750 0

186 Szolgáltatások ellenértéke (>=187+188) 

(B402)

724 621 0 0 0 0 0 0 0 359 656 0 0 0 360 000 4 965 0 0 0

198 Ellátási díjak (B405) 1 088 119 0 0 0 0 0 0 0 0 1 795 0 0 0 1 086 324 0 0 0

199 Kiszámlázott általános forgalmi adó (B406) 489 421 0 0 0 0 0 0 0 97 104 485 0 0 97 200 294 632 0 0 0

204 Egyéb kapott (járó) kamatok és kamatjellegű 

bevételek (>=205+206+207) (B4082)

5 231 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 229

208 Kamatbevételek és más nyereségjellegű 

bevételek (=201+204) (B408)

5 231 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 229

217 Egyéb működési bevételek (>=218+219) 

(B411)

1 342 1 340 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

220 Működési bevételek 

(=185+186+189+191+198+…+200+208+21

5+216+217) (B4)

2 308 734 1 342 0 0 0 0 0 0 456 760 2 280 2 0 457 200 1 385 921 0 0 5 229

235 Működési célú visszatérítendő támogatások, 

kölcsönök visszatérülése államháztartáson 

kívülről (=236+…+244) (B64)

165 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 165 000 0 0

239 ebből: háztartások (B64) 155 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 155 000 0 0

240 ebből: pénzügyi vállalkozások (B64) 10 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 000 0 0

245 Egyéb működési célú átvett pénzeszközök 

(=246+…+256) (B65)

100 000 0 0 0 0 0 0 0 100 000 0 0 0 0 0 0 0 0

253 ebből: egyéb vállalkozások (B65) 100 000 0 0 0 0 0 0 0 100 000 0 0 0 0 0 0 0 0

257 Működési célú átvett pénzeszközök 

(=232+...+235+245) (B6)

265 000 0 0 0 0 0 0 0 100 000 0 0 0 0 0 165 000 0 0

284 Költségvetési bevételek 

(=45+81+184+220+231+257+283) (B1-B7)

127 625 380 1 342 39 349 189 24 531 556 0 1 835 732 2 909 617 13 539 998 30 713 294 2 280 1 000 002 6 270 457 200 1 385 921 165 000 11 722 750 5 229

295 Előző év költségvetési maradványának 

igénybevétele (B8131)

2 000 190 0 0 0 2 000 190 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

297 Maradvány igénybevétele (=295+296) 

(B813)

2 000 190 0 0 0 2 000 190 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

298 Államháztartáson belüli megelőlegezések 

(B814)

893 660 0 0 893 660 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

301 Lekötött bankbetétek megszüntetése (B817) 17 055 351 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 055 351

306 Belföldi finanszírozás bevételei 

(=288+294+297+…+302+305) (B81)

19 949 201 0 0 893 660 2 000 190 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 055 351

315 Finanszírozási bevételek 

(=306+312+313+314) (B8)

19 949 201 0 0 893 660 2 000 190 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 055 351

316 Bevételek összesen (284+315) (B1-B8) 147 574 581 1 342 39 349 189 25 425 216 2 000 190 1 835 732 2 909 617 13 539 998 30 713 294 2 280 1 000 002 6 270 457 200 1 385 921 165 000 11 722 750 17 060 580

Teljesített bevételek kormányzati funkciónként

7. melléklet a 6/2022. (V.19.) önkormányzati rendelethez

Csatka Község Önkormányzata

2021. évi Zárszámadása



A B C D

megbízási 

főfogl.dolg. részfogl.dolg. díjas

1. Önkormányzati igazg.tev. 1 0 1

2.

Szennyvízcsatorna építése, 

fenntartása, üzemeltetése 0 1 0

3. Közcélú foglalkoztatás 5 0 0

4. Falugondnoki szolgálat 1 0 0

5. Közművelődési és könyvtári tevékenység 1 0 1

6. Önkormányzat összesen: 8 1 2

8. melléklet a 6/2022. (V.19.) önkormányzati rendelethez

Intézmény
állandó létszám

Csatka Község Önkormányzata 

által alkalmazott dolgozók létszámának 

2021.évi alakulása

költségvetési szervenként



 9. melléklet a 6/2022. (V.19.) önkormányzati rendelethez

Adatok Ft-ban

Beruházás  megnevezése (számlaazonosító) Nettó költség ÁFA kategória
Kivitelezés kezdési 

és befejezési éve

Felhasználás

2021. XII.31-ig
2021. évi előirányzat

2021. év utáni 

szükséglet

1 2 3 4 5 6=(2-4-5)

BI2LA1574704 Mérnöki tev-hez kapcsolódó műszaki ellenőrzés           1 090 000    27%                1 090 000    

SZH-2020-14 Szennyvízberuházás üzembehelyezési , 

engedélyezése
             380 000    27%                   380 000    

BZLT-2021-83 Csatkai "Mária út" pihenőhely létrehozása           3 757 672    27%                3 757 672    

Csatkai "Mária út" pihenőhely létrehozása műszaki ellenőri t                50 000     adó alól mentes                     50 000    

SZH-2020-9 Szennyvízberuházás         19 192 927     27% fordított              19 192 927    

SZH-2020-9 Szennyvízberuházás         12 221 504     27% fordított              12 221 504    

SZH-2020-12 Szennyvízberuházás         31 414 428     27% fordított              27 127 685    4 286 743

SZSZ21-125736 gyermekjátékok                83 574    27%                     83 574    

2021-0/0(17)0006/006065 pavilon vásárlás                14 953    27%                     14 953    

2021/12685 mikrofon, mikrofonállvány vásárlása                24 866    27%                     24 866    

XSCEA3629261 vászon anyag                11 250    adó alól mentes                     11 250    

2021-0/0(17)0004/006246élelmiszer, készlet                  7 079    27%                       7 079    

2021-0/0(17)0004/006246élelmiszer, készlet                64 624    27%                     64 624    

2100006099szennyvíz szivattyú                46 063    27%                     46 063    

LKTRT-2021-350 hűtő és gáztűzhely vásárlása              157 465    27%                   157 465    

LKTRT-2021-359hősugárzó                  9 441    27%                       9 441    

DOG7-SZ-1742845fényfűzér, kapcsoló                22 685    27%                     22 685    

SA000686/2021S üst, üstház vásárlás                35 370    27%                     35 370    

ÖSSZESEN: 68 583 901 64 297 158 64 297 158

Beruházási (felhalmozási) kiadások előirányzata beruházásonként

Csatka Község Önkormányzata

2021. évi Zárszámadása



Adatok Ft-ban

Felújítás  megnevezése Nettó költség Áfa kategória Bruttó érték
Kivitelezés kezdési 

és befejezési éve

Felhasználás

2021. XII.31-ig
2021. évi előirányzat

2021. év utáni 

szükséglet

(6=2 - 4 - 5)

1 2 3 4 5 6 7

Magyar Falu Program keretében meghirdetett Közösségi tér ki/ 400 000 27% 508 000 400 000

cement sóder vásárlás 519 400 27% 659 638 519 400

Buszmegálló felújítása héjazat csere MD5SA 9777100. sz. szám 150 000 adó alól mentes 150 000 150 000

ÖSSZESEN: 1 069 400 1 317 638 1 069 400

Felújítási kiadások előirányzata felújításonként

10. melléklet a 6/2022. (V.19.)  önkormányzati rendelethez
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EU-s projekt neve, azonosítója:

VP6-7.2.1.2-16

Források 2020. 2021. 2021. után Összesen

Saját erő 0 0 0

- saját erőből központi támogatás 0

EU-s forrás 68 877 973 68 877 973

Társfinanszírozás 0

Hitel 0

Egyéb forrás 0

0

Források összesen: 0 0 0 68 877 973

Kiadások, költségek 2020. 2021. 2021. után Összesen

Személyi jellegű 0 0 0 0

Beruházások, beszerzések 4 286 743 4 286 743

Szolgáltatások igénybe vétele 0

Adminisztratív költségek 0

0

0

0

Összesen: 0 0 0 4 286 743

0

Összesen: 0

Támogatott neve Hozzájárulás  ( Ft)

Egyedi szennyvízkezelés 

Adatok Ft-ban

Önkormányzaton kívüli EU-s projektekhez történő hozzájárulás 2021. évi előirányzat

Csatka Község Önkormányzata

2021. évi Zárszámadásának

Európai uniós támogatással megvalósuló projektek 

bevételei, kiadásai, hozzájárulások

11. melléklet a 6/2022. (V.19.) önkormányzati rendelethez



2020. 2021. 2022.

1 2 3 4 5 6

1. -                 

2. -                 

3. -                 

4. -                 

5. -                 

6. ÖSSZES KÖTELEZETTSÉG -                -                -                -                

Adatok Ft-ban

Sor-

szám
MEGNEVEZÉS

Évek Összesen

(6=3+4+5)

12. melléklet a 6/2022. (V.19.) Önkormányzati rendelethez

Csatka Község Önkormányzata

2021. évi Zárszámadása

Az Önkormányzat adósságot keletkeztető ügyletekből és kezességvállalásokból fennálló 

kötelezettségei



Adatok Ft-ban

# Megnevezés Összeg

1 2 3

01
01        Alaptevékenység költségvetési bevételei 127 625 380

02 02        Alaptevékenység költségvetési kiadásai 128 203 021

03
I          Alaptevékenység költségvetési egyenlege (=01-02) -577 641

04
03        Alaptevékenység finanszírozási bevételei 19 949 201

05
04        Alaptevékenység finanszírozási kiadásai 892 000

06
II         Alaptevékenység finanszírozási egyenlege (=03-04) 19 057 201

07
A)        Alaptevékenység maradványa (=±I±II) 18 479 560

15
C)        Összes maradvány (=A+B) 18 479 560

17
E)        Alaptevékenység szabad maradványa (=A-D) 18 479 560

13. melléklet 6/2022. (V.19.) önkormányzati rendelethez

Csatka Község Önkormányzata

2021. évi Zárszámadása

 Maradványkimutatás



A B C D E

 I. Immateriális javak 01.

II. Tárgyi eszközök (03+08+13+18+23) 02.  426 745 750  

1. Ingatlanok és kapcsolódó vagyoni értékű jogok   (04+05+06+07) 03.  297 229 160  

1.1. Forgalomképtelen ingatlanok és kapcsolódó vagyoni értékű jogok 04.

1.2. Nemzetgazdasági szempontból kiemelt jelentőségű ingatlanok és kapcsolódó 

       vagyoni értékű jogok
05.

1.3. Korlátozottan forgalomképes ingatlanok és kapcsolódó vagyoni értékű jogok 06. 297 229 160 

1.4. Üzleti ingatlanok és kapcsolódó vagyoni értékű jogok 07.

2. Gépek, berendezések, felszerelések, járművek (09+10+11+12) 08.  990 437  

2.1. Forgalomképtelen gépek, berendezések, felszerelések, járművek 09.

2.2. Nemzetgazdasági szempontból kiemelt jelentőségű gépek, berendezések, 

       felszerelések, járművek
10.

2.3. Korlátozottan forgalomképes gépek, berendezések, felszerelések, járművek 11. 990 437 

2.4. Üzleti gépek, berendezések, felszerelések, járművek 12.

3. Tenyészállatok (14+15+16+17) 13.    

3.1. Forgalomképtelen tenyészállatok 14.

3.2. Nemzetgazdasági szempontból kiemelt jelentőségű tenyészállatok 15.

3.3. Korlátozottan forgalomképes tenyészállatok 16.

3.4. Üzleti tenyészállatok 17.

4. Beruházások, felújítások (19+20+21+22) 18.  128 526 153  

4.1. Forgalomképtelen beruházások, felújítások 19.

4.2. Nemzetgazdasági szempontból kiemelt jelentőségű beruházások, felújítások 20.

4.3. Korlátozottan forgalomképes beruházások, felújítások 21. 128 526 153 

4.4. Üzleti beruházások, felújítások 22.

5. Tárgyi eszközök értékhelyesbítése (24+25+26+27) 23.    

5.1. Forgalomképtelen tárgyi eszközök értékhelyesbítése 24.

5.2. Nemzetgazdasági szempontból kiemelt jelentőségű tárgyi eszközök 

       értékhelyesbítése
25.

5.3. Korlátozottan forgalomképes tárgyi eszközök értékhelyesbítése 26.

5.4. Üzleti tárgyi eszközök értékhelyesbítése 27.

III. Befektetett pénzügyi eszközök (29+34+39) 28.  60 000  

1. Tartós részesedések (30+31+32+33) 29.  60 000  

1.1. Forgalomképtelen tartós részesedések 30. 60 000 

1.2. Nemzetgazdasági szempontból kiemelt jelentőségű tartós részesedések 31.

1.3. Korlátozottan forgalomképes tartós részesedések 32.

1.4. Üzleti tartós részesedések 33.

2. Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok (35+36+37+38) 34.    

2.1. Forgalomképtelen tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 35.

2.2. Nemzetgazdasági szempontból kiemelt jelentőségű tartós hitelviszonyt 

       megtestesítő értékpapírok
36.

2.3. Korlátozottan forgalomképes tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 37.

2.4. Üzleti tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 38.

3. Befektetett pénzügyi eszközök értékhelyesbítése (40+41+42+43) 39.    

3.1. Forgalomképtelen befektetett pénzügyi eszközök értékhelyesbítése 40.

3.2. Nemzetgazdasági szempontból kiemelt jelentőségű befektetett pénzügyi 

       eszközök értékhelyesbítése
41.

3.3. Korlátozottan forgalomképes befektetett pénzügyi eszközök értékhelyesbítése 42.

3.4. Üzleti befektetett pénzügyi eszközök értékhelyesbítése 43.

IV. Koncesszióba, vagyonkezelésbe adott eszközök 44.

A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZÓ BEFEKTETETT ESZKÖZÖK 

     (01+02+28+44)
45.  426 805 750  

I. Készletek 46.  

II. Értékpapírok 47.

B) NEMZETI VAGYONBA TARTOZÓ FORGÓESZKÖZÖK (46+47) 48.    

I. Lekötött bankbetétek 49.  

II. Pénztárak, csekkek, betétkönyvek 50. 170 285 

III. Forintszámlák 51. 19 156 235 

IV. Devizaszámlák 52.

C) PÉNZESZKÖZÖK (49+50+51+52) 53.  19 326 520  

I. Költségvetési évben esedékes követelések 54. 395 155 

II. Költségvetési évet követően esedékes követelések 55. 6 727 457 

III. Követelés jellegű sajátos elszámolások 56. 540 995 

D) KÖVETELÉSEK (54+55+56) 57.  7 663 607  

I. December havi illetmények, munkabérek elszámolása 58.  

II. Utalványok, bérletek és más hasonló, készpénz-helyettesítő fizetési 

     eszköznek nem minősülő eszközök elszámolásai
59.  

E) EGYÉB SAJÁTOS ESZKÖZOLDALI ELSZÁMOLÁSOK (58+59) 60.  -19 000  

F) AKTÍV IDŐBELI ELHATÁROLÁSOK 61.

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN  (45+48+53+57+60+61) 62.  453 776 877  

ESZKÖZÖK

S
o
rs
zá
m Bruttó Könyv szerinti Becsült 

állományi érték
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a könyvviteli mérlegben értékkel szereplő eszközökről

2021. év

Adatok:Forintban!

1



A B C

I. Nemzeti vagyon induláskori értéke 01. 305 432 256 

II. Nemzeti vagyon változásai 02. 3 622 722 

III. Egyéb eszközök induláskori értéke és változásai 03. 23 007 160 

IV. Felhalmozott eredmény 04. -95 166 939 

V. Eszközök értékhelyesbítésének forrása 05.  

VI. Mérleg szerinti eredmény 06. 166 030 796 

G) SAJÁT TŐKE (01+….+06) 07. 402 925 995 

I. Költségvetési évben esedékes kötelezettségek 08. 4 309 016 

II. Költségvetési évet követően esedékes kötelezettségek 09. 671 698 

III. Kötelezettség jellegű sajátos elszámolások 10. 1 387 955 

H) KÖTELEZETTSÉGEK (08+09+10) 11. 6 368 669 

I) KINCSTÁRI SZÁMLAVEZETÉSSEL KAPCSOLATOS ELSZÁMOLÁSOK 12.

J) Halasztott eredményszemléletű bevételek 13. 43 068 782 

K) PASSZÍV IDŐBELI ELHATÁROLÁSOK 14. 1 413 431 

FORRÁSOK ÖSSZESEN  (07+11+12+13+14) 15. 453 776 877 

Adatok:Forintban!

FORRÁSOK

S
o

rs
zá

m

állományi 

érték
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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva Csatka Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti 

az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

Csatka csodálatos természeti környezetben található, a Bakonyalja déli szegletében. Közvetlenül 

Ácsteszér szomszédságában. A 81-es számú főútról Bakonysárkány felől, illető-leg kissé 

távolabbról, a 20 kilométerre található, Kisbér irányából Bakonyszombathely, Ácsteszér 

érintésével közelíthetjük meg. A dombvidéken számos patak fakad, ezek északra, északnyugatra, 

illetőleg délkeleti irányba futnak tovább. A Concóba, Cuhába, Gajába torkollnak. 

Csatka lélekszámát tekintve a megye egyik legkisebb települése, nevének hallatán mégis sokaknak 

az egyik leghíresebb búcsújáró hely jut az eszükbe.  

Pálos szerzetesek építtették kolostoruk mellé a különleges alaprajzú- és felépítésű templomot a 

XIV. században és az Irgalmasság Anyjáról nevezték el. Később remeték éltek a megszentelt hely 

környékén épült kunyhókban. A mai kápolnát a Szentkút közelében, báró Fiáth Ferencné építtette 

1862-ben a török időkben elpusztult kápolna helyére. A költségekhez a környék lakossága is 

bőkezűen hozzájárult. A kegykápolnában történt ima-meghallgatások, csodás gyógyulások 

emlékei a falakon elhelyezett hálatáblák.                                                                                                                                                                                                                                                                                  

A búcsúsok szerint a csatkai Szentkút vize elsősorban lábfájás gyógyítására, bénaság ellen jó. A 

zarándokok régen és ma is a forrás vizét korsókban, üvegekben viszik haza az otthon 

maradtaknak. 

Évszázadokon keresztül tömegek zarándokoltak az Irgalmasság Anyjához, míg 1962-ben a 

veszprémi püspökség hivatalosan is elismerte zarándokhelyként és engedélyezte a bú-

csújárásokat. A kegyhely főbúcsúja szeptember első hétvégéjén, Kisboldogasszony ünnepén van. 

Ilyenkor sokan zarándokolnak a kegytemplomba, ahol a szentmiséket a magyaron kívül német- és 

cigány nyelven is tartják, a hazai cigányság országos jelentőségű kegyhelyévé vált templomban. 

 

 
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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A településen önálló óvoda és általános iskola nem működik, a gyermekek a szomszédos 

településekre járnak át. 

 

A község az igen kis lélekszámú települések közé tartozik, hiszen 1996 elején népessége 350 fő 

volt. 1949-ben még 807, de azóta folyamatosan csökkent. Összességében a népességfogyást a 

stagnáló halálozás melletti születésszám csökkenés és az évtizedek óta tartó elvándorlás idézte elő.  

1990-ben 100 aktív keresőre 61 eltartott jutott.  

 

2015 óta a lakónépesség száma folyamatosan csökkent. 

Év
Fő

(TS 001)
Változás

2015 221 bázis év

2016 222 100,45%

2017 214 96,40%

2018 208 97,20%

2019 198 95,19%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén

 

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 123 111 234 52,56% 47,44%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 6

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 14 9 23 5,98% 3,85%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 4 n.a. 4 1,71% -

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 69 60 129 29,49% 25,64%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 10 11 21 4,27% 4,70%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 26 31 57 11,11% 13,25%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

2,56%
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A nemek szerinti összetétele viszonylag kiegyenlítettséget mutat, azonban korcsoporton ként 

eltérő. Az idősebb korosztályban a nők és a férfiak aránya majdnem megegyezik.  

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 

index

% 

(TS 030)

2015 52 22 236,36%

2016 55 19 289,47%

2017 57 19 300,00%

2018 57 23 247,83%

2019 49 21 233,33%

2020 - - -

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3. számú táblázat - Öregedési index

 
A település népessége öregedett. A fiatalabb korosztály lélekszáma viszonylag stagnál, míg a 65 

év felettieké 2019-re csökkent. Ebből következően az öregedési index 2017-ig nőtt, majd 2018-tól 

csökkenő tendenciát mutat.  

 

A lakónépesség csökkenése az elvándorlásoknak, volt „köszönhető”, valamint annak, hogy a 

halálozások száma meghaladta az élveszületésekét, és a település népességének természetes 

fogyása napjainkra felgyorsult.  

 

Év

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 031)

2015 13,61

2016 22,57

2017 -27,52

2018 -18,96

2019 4,93

2020 n.a.

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

 
Az elvándorlás meghaladja az odavándorlások számát, ami népesség csökkenést eredményez. 

A születések alacsony, és a halálozások magas száma miatt észlelhető a község elöregedése. 
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Év

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 032)

2015 -13,61

2016 -18,06

2017 -9,17

2018 -18,96

2019 -64,04

2020 n.a.

5. számú táblázat - Természetes szaporodás

 
 

 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Az egyenlő esély minden ember számára fontos érték. Megléte segíti, hogy mindenkinek esélye 

legyen jó minőségű szolgáltatásokra, az esélyegyenlőtlenséggel küzdő emberek előnyben 

részesítését az élet minden területén, függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy 

fogyatékossággal él, milyen a származása vagy az anyagi helyzete. 

 

Csatka Község Önkormányzata folyamatosan érvényesíti az esélyegyenlőségi szempon-tokat a 

település működését, fejlesztését meghatározó alapvető dokumentumaiban.  Az esélyegyenlőség 

megvalósítása áthatja valamennyi önkormányzati tevékenységet: a köte-lező és önként vállalt 

feladatok ellátását a helyi szintű közpolitika alakítása során. 

 

Az Önkormányzat esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenysége folyamán biztosítja a hátrányos 

helyzettel küzdő emberek, a szociális támogatásokra jogosultak és a személyes gondoskodást 

igénylők szükségleteinek kielégítésében való társadalmi szerepvállalását. Ennek megfelelően a 

település a különböző ellátási formák segítségével teremti meg az egyes hátrányok leküzdését 

támogató lehetőségeket. 

Szociális ellátások 

A szociális törvény az Önkormányzat alapvető feladatai közé sorolja a szociális ellátásról való 

gondoskodást. 

A törvény alapján az önkormányzat köteles gondoskodni a szociális alapellátásról. Az 

Önkormányzat szociális rászorultságtól függő természetbeni és pénzbeli ellátás címén települési 

támogatást állapít meg, továbbá szociális étkeztetést biztosít. 

 

A személyes gondoskodást nyújtó ellátások közül a Kistérségi Társulás keretein belül az 

alapellátás keretében biztosítja: 

- a családsegítést 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
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Csatka Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 

• az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

• a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

• a diszkriminációmentességet,  

• szegregációmentességet, 

• a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 

érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

▪ a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 
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A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

A Településfejlesztési stratégia célja, hogy megfogalmazza a község hosszú távú jövőké-pét és 

ahhoz igazítsa középtávú fejlesztési céljait. 

A település hosszú távú jövőképe a nyitottság és dinamizmus: az értékőrzés és a megúju-lás 

Középtávú stratégiai céljai: 

• Fenntartható községfejlesztés a funkciók harmóniájában, 

• A község, mint az élhető, értékőrző és innovatív település környezet, 

• Példaértékű gondoskodás és egyenlő esélyek biztosítása. 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Csatka község a Kisbéri Járáshoz tartozik, a Kisbéri Többcélú Kistérségi Társulás tagja. A 

térségben lévő települések problémái igen különbözőek, azonban a célcsoportok mind-egyik 

helységben megtalálhatók, ezért a gondok kezelésére fel kell készülni minden tele-pülés 

vezetésének. Mivel a városok, községek fejlettsége, anyagi lehetősége főleg ebben a térségben 

különböző, ezért nincs összehangolt esélyegyenlőségi stratégia, mindenhol a helyi 

sajátosságoknak megfelelően szeretnék a célcsoportok szükségleteit kielégíteni.  

A Társulás a gyermekjóléti szolgáltatással kapcsolódó feladatokat látja el Csatkán. 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

Az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok a Belügyminisztérium által kiadott 

„MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ” 1. számú melléklete tartalmazza. Az útmutató melléklete 

meghatározza az egységesen rendelkezésre álló statisztikai mutatókat a helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítéséhez, illetve meghatározza azok forrását is. Az útmutató a mutatók forrásaként 

az Országos Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszert (továbbiakban: TeIR) 

jelöli meg. 

A TeIR web alapú informatikai rendszer, melynek szolgáltatásai az interneten keresztül érhetőek 

el. 

Az országos, területi (regionális, kiemelt térségi, megyei, kistérségi) és települési szervezetek a 

TeIR egységes adatbázisához az alkalmazási rendszeren keresztül csatlakoznak. 

A TeIR adatbázisa általában 2019. évig tartalmazza az adatokat ez azonban az egyes területenként 

eltérő lehet. A TeIR adatbázisa mellett szükséges volt felhasználni más forrásokat is. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos 

fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik 

tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből 

kilépjenek. 

A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazda-sági 

hátrányok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg, és 

súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.  

Ma Magyarországon minden harmadik ember (kb. 3 millióan) a szegénységi küszöb alatt él, 

közülük 1.2 millióan mélyszegénységben. A szegénységi kockázatok különösen sújtják a 

gyerekeket és a hátrányos helyzetű térségekben élőket. A cigányok/romák nagy többsége ehhez az 

utóbbi csoporthoz tartozik. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a 

cigánysággal. Ez nem más, mint az etnikai és szociális dimenzió összemosása, és ezzel a 

társadalmi kirekesztettségből fakadó összes probléma „cigánykérdésként” való felfogása. Fontos 

azonban tudomásul venni, hogy a cigányság és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, 

amelynek van ugyan közös metszete, ám a kettő nem fedi teljesen egymást. Nem igaz, hogy 

minden mélyszegénységben élő ember cigány/roma. Az viszont kijelenthető, hogy a cigányok 

élete a mélyszegénységtől függetlenül is sokkal inkább terhelt az őket érintő diszkrimináció rejtett 

és nyílt dimenzióinak a kíméletlen érvényesülése miatt. 

A roma nemzetség Magyarország legnagyobb etnikai csoportja. A csökkenő nem roma 

népességgel szemben a létszámuk nő. A roma népesség iskolázottsági színvonala a különböző 

pozitív intézkedések ellenére is rendkívül alacsony. Képzési szintjük az utóbbi években ugyan 

jelentősen emelkedett, de a többségi társadalomtól való elmaradásuk nem mérséklődött.  

A foglalkoztatási diszkrimináció okozza talán a legnagyobb problémát, mivel alapjaiban 

korlátozza valamennyi hátrányos helyzetű csoport társadalmi és gazdasági lehetőségeit. A 

foglalkoztatás terén megnyilvánuló diszkrimináció tehető nagyrészt felelőssé a romák, 

fogyatékossággal élők, nők, valamint fiatal és idősebb munkavállalók riasztóan alacsony 

foglalkoztatottságáért. Továbbá, ha van is hol dolgozniuk a fent említett csoportoknak, az általuk 

elérhető munka-jövedelmek, munkakörülmények és jogi biztonság lényegesen rosszabb az 

átlagnál. Kiszolgáltatottságuk miatt nagy a valószínűsége annak, hogy a hátrányos csoporthoz 

tartozó munkavállaló rosszul fizetett munkát végez bejelentés nélkül „feketén”, kölcsönzött 

munkavállalóként, de a legjobb esetben is csak határozott idejű munkaszerződéssel.  

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapján egyik legsúlyosabb gond a 

szegénységben élők, közöttük a roma népesség helyzetének fokozatos romlása. Ennek 

következménye a leszakadás, a kiszorulás az életlehetőségekből mind a tanulás, mind a 

foglalkoztatás, mind az egészségügyi szolgáltatások területén.  
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Annak ellenére, hogy az egy lakosra jutó átlagos nettó jövedelem mértéke közel kétszeresére nőtt 

az elmúlt évek során, az infláció és az árak növekedésének köszönhetően az élet-színvonal nem 

javult, valamint a társadalmi rétegek közötti szakadék tovább növekedett. 

 

 

Az SZJA adófizetők 

száma

Az SZJA adófizetők közül a 0-

1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség

 %-ában (TS 059)

az állandó népesség

 %-ában (TS 060)

2015 48,05 34,96

2016 54,00 34,81

2017 52,24 32,03

2018 53,42 25,60

2019 54,26 21,49

2020 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Év

 
 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 

önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

Csatka község keresőképes lakónépességéhez képest átlagosan 3,09% arányú a nyilván-tartott 

álláskeresők száma 2019-re, javulást mutat. 
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Az ország gazdasági helyezte nehéz. Sokan küzdenek fizetési nehézségekkel. A 

munkanélküliek száma, azonban csökkenő tendenciát mutat, ahogy az látható a 3.2.1. számú 

táblázat alapján. Ez  

 

többek között magyarázható azzal, hogy sok fiatal, munkaképes korú ember külföldön vállal 

munkát a jobb megélhetés reményében.  

 

Az utóbbi években az álláskeresők száma mind a nők, mind a férfiak esetében 

megnövekedett. A nők aránya az álláskeresők között magasabb. 

 

 

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

2015 3,23% 2,25% 2,74%

2016 2,22% 1,16% 1,69%

2017 1,12% 5,00% 3,06%

2018 3,61% 5,63% 4,62%

2019 2,47% 4,17% 3,32%

2020 - - 0,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében
Év 
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A korosztályok alapján 

megállapítható, hogy a 61 év feletti 

álláskeresők száma a legmagasabb. 

2017-ben a környező régióban sajnos 

rengeteg munkahely megszűnt. Ez 

láthatóan mutatkozik az álláskeresők 

számának drasztikus növekedésében.  
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Jelentős különbség van a férfiak és a nők tényleges foglalkozásának jellegében. A férfiak 

között az ipari és az építőipari foglalkozásoknak van meghatározó szerepe. A nők 

foglalkoztatásában nincs hasonló prioritása egyik területnek sem. 

A tartós munkanélküliek magas száma miatt szükséges volt intézkedéseket tenni. A 

munkanélkülivé váltak elhelyezkedési esélyének növelését szolgálja a Komárom-Esztergom 

Megyei Kormányhivatal Kisbéri Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltsége által 

támogatott képzések, átképzések. A 180 napnál régebben regisztrált, azon együttműködő 

munkanélküliek, akik ellátása megszűnt, de munkaviszonyt nem tudnak létesíteni, a 

Kormányhivatal által biztosított aktív korúak ellátásában részesülnek. Jövedelempótló 

támogatás mellett (köz)foglalkoztatási programokba való bevonásuk által biztosítja a 

huzamosabb ideje munka nélkül maradtak számára az aktív munkaerőpiacra való 

visszakerülést. 

A 30 év alatti fiatalok számára a legfőbb nehézséget a munkaerőpiacra belépés jelenti. A 

jelenlegi tendenciák kedvezőtlenek, ugyanis a fiatalok munkanélküliségi rátája és az 

álláskeresés időtartama folyamatosan nő, míg foglalkoztatási szintjük csökken.  

 

A településen regisztrált pályakezdő álláskeresők száma alacsony. Ez főképp annak 

köszönhető, hogy a legtöbb végzős diák, aki nagyvárosban végzi tanulmányait, gyakorlati 

idejét is ott tölti, így azt követően, gyakran teljes munkaidős állásajánlatot kap.   

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága;  

 

Az adatok alapján megállapítható, hogy a 15 évesnél idősebb lakosság körében a legalább 8 

álatlános iskolai végzettséggel rendelkezők száma magas, azonban nem 100 %. A nemek 

egymáshoz viszonyított aránya majdnem megegyező. 

A településen élő alacsony iskolázottságú lakosoknak nincs lehetőségük felnőttoktatásra, 

felnőttképzésre.  Az alapfokú képesítést megszerzésére irányuló felnőttképzés 

megszerzéséhez körülbelül 60 km utazás szükséges. Az eleve hátrányos helyzetű, alacsony 

iskolázottságú, munkanélküli lakosok ezt a költséget nem tudják kifizetni.  

A településen a továbbiakban jelentősebb hangsúlyt kellene fektetni a probléma megoldására, 

például pályázati úton, hogy ezzel ösztönözzék a 8. évfolyam eredményes elvégzését és a 

szakképzettség megszerzését. 
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c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

 

 

A közfoglalkoztatásban részt vevők zömében a közterületek tisztántartásában, karbantartásban 

dolgoznak. Mivel a közfoglalkoztatottakra pályázni kell a munkaügyi központoknál, így 

számuk meghatározott, valamint adott a foglalkoztathatóságuk ideje, hossza és a betöltendő 

munkakör is.  

 

A Komárom-Esztergom Megyei Kormányhivatal Kisbéri Járási Hivatal Foglalkoztatási 

Osztálya a rendelkezésre álló eszközökkel segíti az álláskeresők elhelyezkedését.  Mindezek 

mellett mivel az önkormányzatoknak kötelező feladata a nemzeti és etnikai kisebbségek 

jogainak érvényesítése, a településnek is fokozott figyelmet kell fordítania a roma népességre, 

a munkaerőpiaci szempontból hátrányos helyzetűek foglalkoztatására, akiket köztudottan a 

legjobban sújt a munkanélküliség. A község közmunka programjának erre is lehetőséget kell 

nyújtania. Ezen túlmenően a hátrányos helyzetűek elhelyezkedése nagyon nehéz, elsősorban a 

szakmával nem rendelkezők esetében. 

Összességében elmondható, hogy a foglalkoztatás szempontjából hátrányos helyzetűek közé 

sorolhatók az idősebb, nyugdíj előtt álló korosztályok, a megváltozott munkaképességű és 

fogyatékos emberek, valamint az oktatási rendszerből kikerült pályakezdő fiatalok. 

A fiatalok távolmaradását főként az oktatási, képzési idő meghosszabbodása indokolja, 

ugyanakkor jelentősen megnőtt az iskola befejezése utáni munkahelykeresés ideje is. A 
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pályakezdő fiatalok elhelyezkedését elsősorban a munkalehetőségek száma, a nem meg-felelő 

szakmaválasztás, a szakmai tapasztalat hiánya és az iskolai végzettség befolyásolja. Az 

ifjúsági munkanélküliség strukturális munkanélküliség, a munkaerőpiac elvárásai ma már 

nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a különböző személyes 

kompetenciákra, szakmai és gyakorlati tudásra vonatkoznak. 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 

területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

A környező városokban található vállalatoknak köszönhetően az ország keleti részeihez 

képest magas számú munkalehetőség biztosított az itt élőknek. A munkába járást 

munkásjáratokkal oldják meg, így a távolsági buszjáratokat nem kell igénybe venniük a 

munkavállalóknak. 

A település központi elhelyezkedésű, azaz a nagyobb városok, megyeszékhelyeket is 

beleértve (Tatabánya, Győr, Székesfehérvár, Veszprém) 50-60 kilométerre találhatóak. 

A község lakóinak jelentős száma Móron, Győrben, Kisbéren és Oroszlányban dolgozik. 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

 

A településen élő pályakezdő fiataloknak sajnos nem sok lehetőségük van az elhelyezkedésre, 

azonban a Komárom-Esztergom Megyei Kormányhivatal Kisbéri Járási Hivatal Munkaügyi 

Osztálya, valamint a kistérség központjában, Kisbéren a középfokú oktatási intézményekben 

lehetőségük nyílik továbbképzésekre jelentkezni, akár szakmát szerezni. 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, 

helyi foglalkoztatási programok; 

A munkaerő-piaci integrációt térségünkben a Komárom-Esztergom Megyei Kormányhivatal 

Kisbéri Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya koordinálja. A munkanélküliek a 

Foglalkoztatási Osztály által szervezett képzéseken vehettek részt az évek során. A kör-

nyéken felnőttképzésre a Tatabányai Szakképzési Centrum Bánki Donát Szakgimnáziuma és 

Szakközépiskolája ad lehetőséget Kisbéren. 
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g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 

történő foglalkoztatása; 

A mélyszegénységben élők számát az aktív korúak ellátásában részesülők számának 

felhasználásával tudjuk megbecsülni. Az önkormányzat elsősorban az aktív korúak 

ellátásában, ezen belül is a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülőket alkalmazza 

a közfoglalkoztatás keretében. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Településünkön nincs tudomásunk foglalkoztatási diszkriminációról. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

Napjainkban a digitális ismeretek már a mindennapi élet alappillérei, ennek megfelelően az 

iskolai oktatásban nagy hangsúlyt helyeznek a gyermekek digitális világgal való 

megismertetésére. Az idősebb korosztályoknak, akiknek ilyen lehetőség még nem állt 

rendelkezésükre, a generációk közötti információmegosztás során, valamint a felnőttoktatás 

keretében a környéken indított oktatásokon, illetve a Komárom-Esztergom Megyei 

Kormányhivatal Kisbéri Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya által felzárkóztatási célzattal 

szervezett tanfolyamokon van lehetőségük a digitális ismereteket elsajátítani. 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

Fő
15-64 év közötti 

népesség  %-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2015 5 3,40% 2 40,00%

2016 3 2,03% n.a. -

2017 5 3,62% 5 100,00%

2018 7 5,47% 4 57,14%

2019 5 3,91% 3 60,00%

2020 n.a. - n.a. -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők 

száma

(TS 052)Év

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 

ellátásai I.

Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2015 n.a. - n.a. - 2 40,00%

2016 1 33,33% n.a. - 1 33,33%

2017 n.a. - 1 10,00% 5 100,00%

2018 n.a. - n.a. - 4 57,14%

2019 n.a. - n.a. - 3 60,00%

2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)
Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

 E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet 

elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem 

használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a 

településen fellelhető elégtelen lakhatási 

körülményeket, veszélyeztetett lakhatási 

helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a 

lakhatást segítő támogatásokat. E mellett 

részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb 

jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való 

hozzáférést. 

 

 

a) bérlakás-állomány 

Csatka Község Önkormányzata tulajdonában jelenleg egy lakóház van, azonban 

állapotából adódóan nem használható bérlakásnak. 

b) szociális lakhatás 

Csatka Község Önkormányzata tulajdonában jelenleg egy lakóház van, azonban 

állapotából adódóan nem megoldható a szociális lakhatás céljára felhasználás. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok nem állnak az Önkormányzat 

rendelkezésére.  

d) elégtelen lakhatási körülmények, veszélyeztetett lakhatási helyzetek, hajléktalanság 

Településünkön nincs veszélyeztetett lakhatási helyzet, hajléktalanság. 

e) lakhatást segítő támogatások 

2015. március 1-től a pénzbeli és természetbeni szociális ellátások rendszere átalakult, 

az állam és az önkormányzat feladatai élesen elválasztásra kerültek. A 2015. évi 

törvényi változtatások után Csatka Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

szociális rendeleté-ben rendszeres lakhatási támogatás nem szerepel. 
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f) eladósodottság 

Településünkön is komoly probléma az eladósodás, különösen a hátrányos helyzetű, 

munkájukat elveszítő vagy alacsony jövedelmű, időseknek vagy több gyermekes 

családoknak. Ez a réteg veszítheti el a lakását, válhat hajléktalanná leginkább, vagy náluk 

kapcsolják ki fizetés hiányában a közszolgáltatásokat. A településen élők felhalmozott 

díjtartozásairól nincsenek adataink. 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

Csatka külterületein életvitel szerűen 4 család él. A Koromla pusztán élők lakásai 

komfort nélküliek, mivel csak villanyáram került bevezetésre az ingatlanba. 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

Településünkön telep, szegregátum nem található. 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; 

Településünkön telep, szegregátum nem található. 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

Településünkön telep, szegregátum nem található. 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

Településünkön az egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés stabil, 

kiépült rendszerben működik, mindenki számára könnyen hozzáférhető. A háziorvosi és 

védőnői szolgálatot három település, név szerint Aka, Ácsteszér és Csatka tartja fent. A 

háziorvosi ellátás jelenleg helyettesítéssel megoldott, azonban a körzetnek főállású védőnője 

van. 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 

száma

(TS 108)

db db db

2015 1 n.a. n.a.

2016 1 n.a. n.a.

2017 1 n.a. n.a.

2018 1 n.a. n.a.

2019 1 n.a. n.a.

2020 1 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás
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b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

Csatka Község Önkormányzata együttműködik a Magyar Vöröskereszttel, véradásokat, 

szűrővizsgálatokat szervezve a településen. Időszakonként szervezett mammográfiai vizsgálat 

szűrőbusz igénybevételével. 

A koragyermekkori kötelező szűréseket a védőnő helyben végzi, probléma esetén a 

háziorvoshoz irányítja az érintetteket. 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

A fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés településünkön nincs. 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

Csatkán a közétkeztetést az Ácsteszéri Meseerdő Óvoda által fenntartott szociális konyha látja 

el. A konyha biztosítja az óvodai -, illetve iskolai gyermekétkeztetést (napközi), illetve az 

önkormányzat által nyújtott szociális étkeztetés alapellátást is. Lehetőség van diétás étkezésre 

is, azonban az utóbbi években nem volt rá igény. 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

Csatkán, kis település lévén sajnos nincs széles választék a csapatsportok szerelmeseinek, ám 

festői környezete és erdős tájai tökéletes helyszínt adnak a biciklis, lovas vagy gyalogos 

kirándulóknak. 

A környező településeken a csapatsportokra alkalmas pályákat is találhatnak az érdeklődők. 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

A családsegítés szolgáltatást az Önkormányzat a Kisbéri Többcélú Kistérségi Társulás útján 

biztosítja.  

A szociális szolgáltatások keretén belül Csatka Község Önkormányzata falugondnoki 

szolgálatot tart fenn, valamint szociális étkeztetést nyújt a rászorulók részére. 

Szociális étkeztetésben részesülők száma (fő) 

A szociális étkeztetés olyan alapszolgáltatás, melynek keretében azoknak a szociálisan 

rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkeztetéséről kell gondoskodni, akik azt 

önmaguknak, illetve eltartottjaiknak tartósan, vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani. 
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g) drogprevenciós szolgáltatások; 

Csatka községben kizárólag drogprevenciót célzó szolgáltatások nem működnek. A gyermekek 

felvilágosítása az általános iskolában előadások segítségével történik. 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

A szociális és egészségügyi szolgáltatások nyújtásakor településünkön nem sérül az egyenlő 

bánásmód követelménye. 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

A szociális és egészségügyi ellátórendszeren belül pozitív diszkrimináció nem érvénye-sül 

településünkön. 

 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

Településünkön a nemzeti ünnepek megünneplésének is különleges hagyományai vannak. Az 

1848-49-es szabadságharcról minden évben március 15. előestéjén, fáklyás felvonulással, ünnepi 

műsorral; államalapításunk ünnepét, augusztus 19-én ünnepi megemlékezéssel, újkenyér 

szenteléssel és tűzijátékkal emlékezünk a jeles eseményekről. 

A falu időskorú lakosságának minden évben ebéddel, mulatsággal kedveskedünk az idősek 

napján. Az ádventi időszakban a település lakossága együtt állítja fel koszorúját, karácsonyfáját, 

melyet együtt díszítünk. Ezen időszakban kézműves foglalkozások, mézeskalács díszítés, közös 

éneklős est is hívja a közösséget. Településünk Falukarácsonyt is tart. 

Csatkán eddig nem volt hagyománya a falunapok rendezésének, de a jövőben mindenképpen 

szeretnénk tartani a közösségépítés javítása érdekében. 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

Településünkön a nemzeti ünnepek megünneplésének is különleges hagyományai vannak. Az 

1848-49-es szabadságharcról minden évben március 15. előestéjén, fáklyás felvonulással, 

ünnepi műsorral; államalapításunk ünnepét, augusztus 19-én ünnepi megemlékezéssel, 

újkenyér szenteléssel és tűzijátékkal emlékezünk a jeles eseményekről. 

A falu időskorú lakosságának minden évben ebéddel, mulatsággal kedveskedünk az idősek 

napján. Az ádventi időszakban a település lakossága együtt állítja fel koszorúját, 

karácsonyfáját, melyet együtt díszítünk. Ezen időszakban kézműves foglalkozások, 

mézeskalács díszítés, közös éneklős est is hívja a közösséget. Településünk Falukarácsonyt is 

tart. 

Csatkán eddig nem volt hagyománya a falunapok rendezésének, de a jövőben mindenképpen 

szeretnénk tartani a közösségépítés javítása érdekében. 

Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 

köznevelési 

intézmények száma 

(intézmény székhelye 

szerint) (TS 102)

Sportcsarnok, 

sportpálya léte

(TS 103)

A települési 

könyvtárak 

kikölcsönzött 

egységeinek száma

(TS 104)

Közművelődési 

intézmények 

száma

(TS 105)

db van/nincs db db

n.a. 1 1182 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2018)
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b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

A településen etnikai konfliktusok nincsenek. 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Az Önkormányzat minden évben mikulás ünnepséget szervez, ahol a településen élő 

gyermekek csomagot kapnak. 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

Csatka községben nemzetiségek elenyésző számban vagy egyáltalán nincsenek jelen, így 

ilyen igény még nem jelentkezett. 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

Csatka községben két civil szervezet működik. A Bakonyalja Környezetvédelmi és 

Turisztikai Egyesület természet- és környezetvédelem, míg a Csatkáért és Koromla 

pusztáért Egyesület szabadidős- és hobbitevékenységek szervezése a fő profiljuk. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

Roma nemzetiségi önkormányzat nem működik a településen. 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Magas arányú munkanélküliség a 8 általánosnál 

alacsonyabb végzettségűek és szakképesítéssel 

nem rendelkezők körében. 

Felnőttoktatás, felnőttképzések szervezése. 

A nyugdíj előtt álló munkanélküliek magas 

aránya 
Informatikai felzárkóztatás, oktatás 

A külterületi lakóingatlanok közművesítésének 

hiánya  
Pályázati lehetőségek feltérképezése 

 

 



 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődését, egészséges 

felnevelkedését és jólétét biztosító saját családi környezetében történő nevelkedéshez. 

(Gyvt.6. §. (1) bekezdés)  

A gyermek szülője jogosult és köteles arra, hogy gyermekét családban gondozza, 

nevelje és a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges 

feltételeket - különösen a lakhatást, étkezést, ruházattal való ellátást -, valamint az 

oktatásához és az egészségügyi ellátásához való hozzájutást biztosítsa. (Gyvt.12. §. (1) ) 

A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, 

veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére irányuló tevékenység. A 

gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó 

gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint a 

gyermekek védelméről szóló törvényben meghatározott hatósági intézkedések 

biztosítják. (Gyvt. 14.§.(1)-(2) ) 

Veszélyeztetettség: olyan - a gyermek vagy más személy által tanúsított - 

magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a 

gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza. (Gyvt. 

5. § n) pont) 

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági 

intézkedés, amikor a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét 

az alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de 

alaposan feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben 

mégis biztosítható, a gyámhatóság a gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 68. § (1) 

bekezdés) 

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a Gyvt. 67/A § (1)-(2) bekezdése 

szerint a következő esetekben állapítható meg: 

A Gyvt. 67/A § (1)-(2) bekezdése szerint: 

Férfiak Nők
Összesen Férfiak Nők

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma 123 111 234 52,56% 47,44%

0-2 évesek 6

0-14 éves 14 9 23 5,98% 3,85%

15-17 éves 4 n.a. 4 1,71% -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

2,56%

Korcsoport 
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„67/A. § (1) Hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 

jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények 

közül egy fennáll: 

a) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a 

gyermeket együtt nevelő mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a 

családbafogadó gyámról – önkéntes nyilatkozata alapján - megállapítható, hogy a 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokú iskolai 

végzettséggel rendelkezik, 

b) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a 

gyermeket ne-velő szülők bármelyikéről vagy a családbafogadó gyámról megállapítható, 

hogy a rend-szeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti 

aktív korúak ellátására jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

igénylésének idő-pontját megelőző 16 hónapon belül legalább 12 hónapig 

álláskeresőként nyilvántartott személy,  

c) a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha 

megállapítható, hogy a gyermek a településre vonatkozó integrált településfejlesztési 

stratégiában szegregátumnak nyilvánított lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort 

nélküli vagy szükséglakásban, illetve olyan lakáskörülmények között él, ahol 

korlátozottan biztosítottak az egészséges fejlődéséhez szükséges feltételek. 

(2) Halmozottan hátrányos helyzetű 

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá 

vált gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatározott körülmények 

közül legalább kettő fennáll, 

b) a nevelésbe vett gyermek, 

c) az utógondozói ellátásban részesülő és tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló 

fiatal felnőtt.” 

A 18 év alatti lakosság 29 fő. A településen sem óvoda, sem iskola nem található. 

Az óvodáskorú gyermekek Ácsteszérre, az általánosiskoláskorú gyermekek 

Bakonyszombathelyre, vagy Súrra járnak. 

Védelembe vett, vagy veszélyeztetett kiskorú 2019. évben 1 fő volt a településen. 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermekek számára a települési 

Önkormányzat jegyzője a Gyvt-ben meghatározott feltételek szerint rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot állapít meg. A jogosultság 

megállapítása során sor kerül a jövedelmi és a vagyoni helyzet vizsgálatára a Gyvt. 19. 

§-a szerint. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a család egy főre eső jövedelme alapján 

állapítják meg. 

A településen az elmúlt éves során a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesítettek száma folyamatosan csökkent. 
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c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

Gyermek jogán járó helyi juttatást nem állapít meg az önkormányzat. 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

Mivel a településen sok éve bezárt az iskola, a gyermekek Súron, vagy 

Bakonyszombathe-lyen részesülnek iskolai étkeztetésben. 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermek nem él a településen. 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Ilyen gyermek nincs a településen. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

Településünkön telep, szegregátum, szegregációra hajlamos rész sem található 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

A gyermekek számára nyújtott gyermekjóléti szolgáltatás, szociális ellátások: 

A gyermekjóléti alapellátások célja az, hogy a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi 

fejlődését, jólétét, a családban történő nevelését elősegítse, a veszélyeztetettséget meg-előzze és a 

kialakult veszélyeztetettséget megszüntesse, valamint a gyermek családjából történő kiemelését a 

megelőzze. Az alapellátás hozzájárul a gyermek hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetének 

feltárásához, és a gyermek szocializációs hátrányának csökkentésével annak leküzdéséhez.(Gyvt. 

38.§ (1). (1a)) 

A szolgáltatás elvi alapjai, működésére vonatkozó szabályok jogszabályi kereteit a Gyvt., valamint 

a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint 

személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (V.30.) NM rendelet 

adják. Az alapellátás keretében nyújtott személyes gondoskodást - lehetőség szerint - a jogosult 

lakóhelyéhez, tartózkodási helyéhez legközelebb eső ellátást nyújtó személynél vagy 

intézményben kell biztosítani. (Gyvt.38. § (2.) )A Család és Gyermekjóléti Szolgálat által nyújtott 

gyermekjóléti alapellátást, mint szolgáltatást a fenntartó, azaz a település önkormányzata biztosítja 

a lakosság számára. 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

A védőnői státusz 2020. január 1-től főállásban betöltött. 

A védőnő feladatai: 

- nővédelem, melynek keretében családtervezéssel kapcsolatos tanácsadást, 

anyaságra felkészítést, lakossági szűrővizsgálatok szervezését, népegészségügyi 

méhnyakszűrést végez 

- várandós anyák gondozása 

- gyermekágyas anyák gondozása, szoptatással, családtervezéssel, szociális 

ellátásokkal kapcsolatos tanácsadás, információk átadása 

- újszülött kortól a tanulói jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozása 

- a gyermek veszélyeztetettsége esetén a család fokozott gondozása, háziorvos és a 

Család– és Gyermekjóléti Szolgálat értesítése 

- az óvodában a védőnői feladatok végzése, az oktatási intézményben a tanulók 

ellátása a külön jogszabályban foglaltak szerint 
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- az oktatási intézménybe nem járó otthon gondozott tanköteles korú gyermek 

gondozása (49/2004. (V.21.) ESzCsM rendelet 3.§) 

A területi védőnői ellátás tanácsadások és családlátogatások keretében biztosított. 

A védőnő a gondozási feladatait önállóan végzi, ennek során kapcsolatot tart és 

együtt-működik: 

- az egészségügyi alapellátás és ezen belül kiemelten a háziorvosi ellátás, továbbá a 

szak-ellátás, 

- a közoktatás, 

- a gyermekjóléti, a szociális és családsegítést végző intézmények illetékes 

szakemberei-vel. 

(49/2004. (V.21.) ESzCsM rendelet 6.§ (1) bekezdés) 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

Településünkön gyermekorvosi praxis nem található, az ellátást a háziorvos biztosítja. A 

szabad orvosválasztás jogával élve néhány szülő a közeli nagyobb városokban veszi 

igénybe a gyermekorvosi ellátást. Jelenleg Kisbéren biztosított a gyermek szakorvosi 

ellátás. 

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

Ilyen szolgáltatásokat a szülők a közeli nagyobb városokban vehetnek igénybe. 

 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

A gyermekjóléti szolgáltatások és ellátások rendszerét a gyermekek védelméről és a 

gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény szabályozza. A jogszabály 

tartalmazza az ellátásokra vonatkozóan alapvető szabályokat, ellátási formákat, valamint 

a működtetésre vonatkozó kötelezettségeket. A jogszabály a gyermekek védelmének 

rendszerét négy fő kategóriába sorolja: pénzbeli és természetbeni ellátások, 

gyermekjóléti alapellátások, gyermekvédelmi szakellátások, hatósági intézkedések. 

A gyermekjóléti alapellátások részei: a gyermekjóléti szolgáltatás, a gyermekek 

napközbeni ellátása, a gyermekek átmeneti gondozása és a Biztos Kezdet Gyerekház. 

Gyermekjóléti szolgáltatás 

Család- és gyermekjóléti szolgálat 

A család- és gyermekjóléti szolgálatot minden települési önkormányzatnak kötelezően 

biztosítania kell a szociális, mentálhigiénés problémákkal küzdő vagy egyéb 

krízishelyzet megoldásához segítséget igénylő gyermekek, egyének, családok számára. 

Családsegítés keretében biztosítani kell: szociális, életvezetési, mentálhigiénés 

tanácsadást, családgondozást, a veszélyeztetettséget észlelő jelzőrendszer működtetését, 

közösségfejlesztő, egyéni, csoportos terápiás programokat és szolgáltatásokat. A 

gyermekjóléti szolgáltatás a gyermek érdekeit védő speciális szolgáltatás, amely a 

szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi 

és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek 

veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, 

illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését.  
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Család- és gyermekjóléti központ  

A család- és gyermekjóléti központ egy adott járás területén működik és a 

gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedések tartoznak a 

feladatkörébe. Továbbá a járás család- és gyermekjóléti szolgálatainak szakmai 

munkáját támogatja és a gyermekek védelmére irányuló tevékenységek ellátására egyéni 

és csoportos speciális szolgáltatásokat, programokat szervez. 

 

A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a család, a személy krízishelyzetét észlelő rend-

szer működik települési és járási szinten is, melynek része az ingyenesen hívható 

gyermekvédő hívószám.  

 A család- és gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális 

személyes szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek 

felhasználásával szolgálja a gyermek testi, lelki egészségének, családban történő 

nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult 

veszélyeztetettség meg-szüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek 

visszahelyezését. Továbbá a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb 

krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, családok számára, az ilyen helyzethez 

vezető okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési 

képesség megőrzése céljából. 

 

A család- és gyermekjóléti szolgáltatás tevékenységének jelentős része eléri az adott 

település valamennyi lakóját, szolgáltató és megelőző funkcióval bír. Tevékenységét 

össze-hangolja a gyermekeket ellátó egészségügyi-, nevelési- és oktatási 

intézményekkel. Szervezési, szolgáltatási és gondozási feladatokat végez. A család- és 

gyermekjóléti szolgáltatás figyelemmel kíséri valamennyi 0-18 éves gyermek szociális 

helyzetét, veszélyeztetettségét. A gyermekjóléti szolgáltatás feladatát megállapodás 

alapján a Kisbéri Többcélú Kistérségi Társulás látja el. 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

Településünkön nincs bölcsődei ellátás, családi napközi nem található, óvoda nem 

működik. Az Ácsteszéri Meseerdő Óvoda és Bölcsődében a Köznevelési törvény 

alapján, amennyiben van szabad kapacitás felveszik a 2 és fél évet betöltött gyermeket 

is, amennyiben a szülő szociális alapon rászorul, valamint 2022. szeptemberétől 

minibölcsőde is üzemel majd a településen. Az intézményben a sajátos nevelési igényű 

gyermekek ellátása megoldott. 

 

f) gyermekvédelem; 

A gyermekek és családok kiemelt támogatása érdekében a 2016. évtől átstrukturálódott 

az eddigi alapszolgáltatási rendszer és integrált szervezeti egységek gondoskodnak a 

családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatások együttes biztosításáról. Két új intézményi 

forma jött létre: a család- és gyermekjóléti szolgálat, valamint a család- és gyermekjóléti 

központ.  A gyermekjóléti szolgáltatás feladata a gyermek veszélyeztetettségének meg-

előzése érdekében a veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszerműködtetése. 

 

A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, 

veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más 

hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására 

irányuló tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes 

gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, 
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valamint e tör-vényben meghatározott hatósági intézkedések biztosítják. A 

gyermekvédelmi rendszer működtetése állami és önkormányzati feladat. (Gyvt. 14§ (1)-

(3)) 

 

A gyermekvédelmi jelzőrendszer a gyermekjóléti szolgálatok által működtetett együtt-

működési rendszer az egészségügyi és oktatási intézményekkel, különböző 

hatóságokkal. Célja a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítése, a 

gyermekek veszélyeztetettségének megelőzése és megszüntetése. A gyermekvédelmi 

jelzőrendszer működtetése állami és önkormányzati feladat.  

 

A gyermekvédelmi jelzőrendszer szereplői:  

− az egészségügyi ellátórendszer (védőnői szolgálat, a háziorvos, a házi gyermekorvos)  

−  személyes gondoskodást nyújtó szolgáltatók (család- és gyermekjóléti szolgálat, a család- 

és gyermekjóléti központ) 

− a közoktatási intézmények  

− a rendőrség  

− az ügyészség   

− a bíróság  

− a pártfogó felügyelői szolgálat 

− az áldozatsegítés és a kárenyhítés feladatait ellátó szervezetek 

− a menekülteket befogadó állomás, a menekültek átmeneti szállása  

− javítóintézet 

− gyermekjogi képviselő  

− fővárosi és megyei kormányhivatal  

− az állam fenntartói feladatainak ellátására kijelölt szerv 

− munkaügyi hatóság 

− egyesületek, alapítványok, társadalmi szervezetek 

− egyházak 

− állampolgárok  

 

Az 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

szerint a gyermeknek joga van ahhoz, hogy segítséget kapjon a saját családjában történő 

nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatásához, a fejlődését veszélyeztető 

helyzet elhárításához, a társadalomba való beilleszkedéséhez, valamint önálló 

életvitelének megteremtéséhez. 

 Az állam elsőbbséget ad a családban történő nevelkedésnek, csak végső eszközként 

teszi lehetővé a családból való kiemelést, ebben az esetben is kiemelt feladatként 

határozza meg a családba történő visszagondozást.  

A gyermeket nevelő család autonómiáját gyermekvédelmi szakember csak akkor 

korlátozhatja, ha a gyermek veszélyeztetett.  
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 A veszélyeztetettség okai környezeti, magatartási, anyagi, egészségi eredetűek és sok 

esetben halmozódnak.  A gyermekvédelmi jelzőrendszer esetleges alul- vagy 

túlműködése növeli a gyermekek veszélyeztetettségét.   

 

Közoktatási intézménytől leginkább a tankötelezettség teljesítésével kapcsolatos 

problémák és a passzív tanórai részvétel vagy magatartási problémák miatt érkeznek 

jelzések, illetve jeleztek súlyos szülői elhanyagolás miatt is. Továbbra is emelkedő 

tendenciát mutatnak a gyermekek magatartási problémái miatti esetek, mely egymáshoz 

és a felnőttekhez való problémás viszonyukban nyilvánul meg. 

A településre a Kisbéri Kistérségi Szociális és Gyermekjóléti Alapellátási Központ 

család-segítője jár ki heti egy meghatározott napon, ilyenkor a településen 

ügyfélfogadást tart. Szükség esetén, krízishelyzetben más napon is felméri, látogatja a 

családokat. 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

A család-és gyermekjóléti szolgáltatást önként igénybe vevők esetében az első 

találkozás az intézményben történik, a problémák feltárása után kerül sor az 

együttműködés formájának további megbeszélésére. A személyes segítés során, a 

kapcsolattartás a továbbiak-ban történhet az intézményben, az ügyfél lakásán illetve 

egyéb ügyintézések helyén. 

 Jelzés esetében (jelzőrendszeri, hatósági) a jelzés jellegétől függ a kapcsolatfelvétel 

mód-ja. Krízishelyzet, bántalmazás, életveszély jelzésekor a családsegítő munkatárs 

haladéktalanul felkeresi a bajban lévő személyt, s a helyszíni tapasztalatok alapján 

intézkedik.  

- Egyéb jelzéseket követően megkereső levelet küld a jelzett személy, család számára, 

melyben tájékoztatja a jelzés tényéről, és egy időpont meghatározásával felajánlja 

segítségét a probléma kezelésére. 

 

A Család- és Gyermekjóléti Központ speciális szolgáltatásai: 

 

Telefonos-készenléti szolgálat  

Célja a gyermekvédelmi problémákban érintett, továbbá a szociális vagy mentálhigiénés 

problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítségre szoruló egyének/családok 

számára a Család- és Gyermekjóléti Központ nyitvatartási idején kívül történő azonnali 

segítség, tanácsadás vagy tájékoztatás nyújtása. 

 

A család-és gyermekjóléti központ a nyitva tartáson túli időben telefonos ügyeleti 

szolgálatot működtet.  

Ügyeleti idő: Hétfőtől – Péntekig: este 17:30 – reggel 07:30 óra, Szombat – Vasárnap és 

munkaszüneti napokon: 0-24 óra között  

 

Kapcsolatügyelet:   

 

Biztosítása előre egyeztetett időpontban. 
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Az intézmény a gyermek és a kapcsolattartásra jogosult szülő vagy más 

kapcsolattartásra jogosult személy számára biztosít találkozásra, együttlétre alkalmas 

semleges helyszínt. 

 

Jogi tanácsadás:  

Család- és Gyermekjóléti Központunkban elérhető a jogi tanácsadás, amely 2016 

augusztusától a Közép-Dunántúli Jogpontok szolgáltatásával valósul meg havonta két 

alkalommal, hétfői napokon.  

 

A jogász feladatai kétirányúak:  

- egyrészt a család, a gyermek segítése helyzetének rendezésében, 

- másrészt a munkatársak segítése jogi háttér információkkal.  

 

A jogi tanácsadás keretében a szakember: 

- a kliensek jogi problémáiban tanácsot ad  

- végzéseket, határozatokat értelmez  

- rendszeresen konzultál a kliens családsegítőjével  

-  részt vesz az intézmény vezetésével, működésével kapcsolatos jogi kérdések meg-

oldásában  

Azokban az ügyekben, ahol már van a családot segítő családsegítő ott konzultálnia kell 

a gyermek/család érdekében, illetve jeleznie kell, hogy fel lehessen venni a kapcsolatot 

az érintettekkel. 

 

Pszichológiai tanácsadás 

 Hetente 2 alkalommal, szerdai és pénteki napokon: 

- feltárja és korrigálja a kliensek problémáit, okait a pszichológiai módszereivel  

- kérésre pszichológiai véleményt készít  

- pszichológiai tanácsot nyújt  

- együttműködik és rendszeresen konzultál a kliens családsegítőjével előzetes 

időpont egyeztetést követően 

 

Óvodai és iskolai szociális segítők  

A köznevelési intézményekkel egyeztetett és az együttműködési megállapodásban 

rögzített módon nyújtanak szolgáltatást hétfőtől-csütörtökig, pénteken irodai napot tart a 

szék-helyen. 

 

Család rendszer konzulens és a szociális diagnózist készítő esetmenedzser  

Nyitvatartási időben az ügyfelekkel egyeztetett időpontban nyújt szolgáltatást. 
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h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programok a településen 

megtalálhatóak, az önkormányzat évente egyszer falunapot rendez, ahol kicsiknek és 

nagyoknak is szerveznek sportversenyeket, továbbá évente egyszer a nyári szünidőben 

egy hetes nyári napközis tábort is tartanak. 

Szabadidős és szünidős programot a településen a Kisbéri Kistérségi Szociális és 

Gyermekjóléti Alapellátási Központ szervez (kb. 1 hét nyári napközi, melyen számos 

érdekes programon és kiránduláson vesznek részt a gyerekek, megkönnyítve a szülők 

helyzetét). 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása esetén a halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodáskorú gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanulók ingyenesen, 

míg a hátrányos helyzetű tanulók 50%-os térítési díj ellenében jogosultak étkeztetésben 

részesülni.  

Ingyenes tankönyvellátásra, továbbá 50%-os mértékű kedvezményes étkezésre jogosult 

a vonatkozó jogszabályok alapján az a tanuló, aki tartósan beteg, testi, érzékszervi, 

értelmi, beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén 

halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, három- 

vagy több-gyermekes családban él. Ingyenes tankönyvellátásra jogosult az tanuló is, 

aki: nagykorú és saját jogán iskoláztatási támogatásra jogosult, pszichés fejlődés zavarai 

miatt a nevelési, tanulási folyamatban tartósan és súlyosan akadályozott (pl. dyslexia, 

dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kóros hyperkinetikus vagy kóros aktivitászavar). 

A szünidei gyermekétkeztetést Csatka Község Önkormányzata törvényei előírások 

alapján biztosítja. 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

Csatka községben a gyermekek számára szervezett programok nem különböztetik meg a 

gyermekcsoportokat. 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

A szolgáltatások nyújtásakor településünkön nem sérül az egyenlő bánásmód 

követelménye. 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

A településen az ellátórendszerek keretein belül nincs pozitív diszkrimináció. 

 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

A településen óvoda és iskola nem működik. Az ellátást a környező települések intézményei 

látják el. 
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Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek, tanulók (Nkntv. 4. §-ának 13. pontja):  

a) különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló:  

aa) sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló,  

ab) beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló,  

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuló  

Sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók (Nkntv. 4. § 25. pont):  

Sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló a mozgásszervi, érzékszervi, értelmi, 

beszédfogyatékos, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, 

az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási 

figyelem- vagy magatartásszabályozási zavarral) küzdők csoportja  

Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek, tanulók (Nkntv. 4. 

§ 3. pont):  

Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló: az a különleges 

bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján 

az életkorához viszonyítottan jelentősen alulteljesít, társas kapcsolati problémákkal, tanulási, 

magatartásszabályozási hiányosságokkal küzd, közösségbe való beilleszkedése, továbbá 

személyiségfejlődése nehezített vagy sajátos tendenciákat mutat, de nem minősül sajátos 

nevelési igényűnek. 

Az egyenlő bánásmód követelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatásra, képzésre, 

amely államilag jóváhagyott vagy előírt követelmények alapján folyik, vagy amelynek 

megszervezéséhez az állam közvetlen normatív költségvetési támogatást nyújt, illetve 

amelyhez közvetve – így különösen közterhek elengedése, elszámolása vagy adójóváírás 

útján – hozzájárul.  

Az Ebktv. alapján mindenkit egyenlő bánásmód illet meg az oktatással és képzéssel 

kapcsolatban, így különösen az oktatásba történő bekapcsolódás feltételeinek 

meghatározása, a felvételi kérelmek elbírálása, az oktatás követelményeinek megállapítása 

és a követelménytámasztás, a teljesítmények értékelése, az oktatáshoz kapcsolódó 

szolgáltatások biztosítása és igénybevétele, az oktatással összefüggő juttatásokhoz való 

hozzáférés, a kollégiumi elhelyezés és ellátás, az oktatásban megszerezhető tanúsítványok, 

bizonyítványok, oklevelek kiadása, a pályaválasztási tanácsadáshoz való hozzáférés, 

valamint az oktatásban való részvétellel összefüggő jogviszony megszüntetése során. 
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

A településen óvoda nem működik. 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

A településen oktatási intézmény nem működik. 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

Csatkán már évek óta nem működik általános iskola. Az csatkai gyerekek a 

Bakonyszombathelyi Benedek Elek Általános Iskolába, vagy a súri Arany János 

Általános Iskolába járnak. 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

 Nincs hátránykompenzáló juttatás a településen a kiemelt figyelmet igénylő gyerme-

kek/tanulók részére. 

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

törvény által meghatározott szigorú jogosultsági 

feltételei miatt olyan családok esnek el a 

támogatástól, akiknek életkörülményei nehézzé 

teszik gyermekeik eltartását, ellátását.  

Helyi támogatási lehetőségek, amely keretén 

belül a rászorulók alapszükségleteit 

biztosíthatjuk.  
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

Magyarországon a nők gazdasági aktivitása kisebb, mint a Nyugat-Európai országokban. A nők 

gazdasági aktivitását nagymértékben befolyásolja társadalmi szerepvállalásuk. 

A nők gazdasági aktivitásának fontos befolyásoló tényezője a gyereknevelés. Míg a férfiak 

körében a gyereknevelés – lényegében függetlenül a gyerek korától – valamelyest növeli a 

munkavállalás valószínűségét, az iskoláskor alatti vagy kisiskolás korú gyereket nevelő nők 

aktivitása lényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonságokkal rendelkező gyerektelen vagy 

idősebb gyereket nevelő nőké, a gyereknevelés aktivitáscsökkentő hatása annál nagyobb, minél 

kisebb a gyerek. 

Befolyásolja a nők gazdasági aktivitását a gyermekek száma is, a három vagy több gyermek 

radikálisan csökkenti a nők gazdasági aktivitását. A gyereküket egyedül nevelő nők inkább 

kívánnak munkát vállalni, mint az azonos tulajdonságokkal rendelkező, s ugyanannyi és 

ugyanolyan korú gyereket nevelő, de párkapcsolatban élő nőtársaik. 

Markáns különbségek mutatkoznak a két nem között a munkavégzés keretei szerint. A nők között 

magasabb az alkalmazottak aránya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak önfoglalkoztatóként 

(egyéni vállalkozók, társas vállalkozások dolgozó tulajdonosai). 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

  

A rendelkezésre álló adatok szerint látható, hogy a településen a munkanélküli nők aránya 

magasabb, mint a férfiaké. 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

Településünkön foglalkoztatást segítő és képzési program nincs. 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

Az alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségeit illetően nem áll 

rendelkezésünkre adat. 
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d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

A nők férfiakkal szembeni kereseti hátránya mögött sokféle tényező együttes hatása áll. A 

keresetek színvonalát meghatározhatja a gazdasági ág, gazdálkodási forma, a munkavállaló 

személyes jellemzői (életkora, iskolai végzettsége, foglalkozása). A női keresetek hátránya a 

versenyszférában nagyobb, mint a költségvetési szférában. A két szektor közötti eltérés oka, 

hogy a közszférában alkalmazott illetmény-előmeneteli rendszerek szűkebb teret adnak a 

nemek szerinti különbségtételnek, mint a piaci szféra szabad béralkuja.  

A település egészére vonatkozóan hátrányos megkülönböztetésre vonatkozó adatokkal nem 

rendelkezünk. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

A családi, magánéletbeli feladatok és felelősségek általában egyoldalúan a nőket terhelik, 

mivel általában túlnyomórészt ők látják el a gyerekeket és az időseket. A nők munkaerő-piaci 

elhelyezkedése szempontjából lényeges a gyermekek számára nyújtott napközbeni 

ellátásokhoz történő hozzáférés. A gyermekek napközbeni ellátása megszervezhető – a 

gyermekek életkorának megfelelően - különösen bölcsődében, hetes bölcsődében, családi 

napköziben, családi gyermekfelügyelet vagy házi gyermekfelügyelet keretében, nyári 

napközis otthonban, valamint óvodában, iskolában. 

Településünkön a gyermekek napközbeni ellátása óvodában biztosított. 

Az Ácsteszéri Meseerdő Óvodába és Bölcsődébe felvételt nyerhet a 2 és fél évet betöltött 

gyermek is, akinek az elhelyezése indokolt a szülők munkába állása miatt, illetve 2022. 

szeptember 1. napjától elindul Ácsteszér községben a bölcsődei ellátás is. 

A rugalmas munkaidő nem igazán jellemző a környéken. 

 

Állandó népességből a 0-2 évesek száma (fő) 

Az adott területen lakóhellyel rendelkező 0-2 éves személyek száma. Két népszámlálás között 

továbbvezetett adat az évenkénti természetes népmozgalmi (születés, halálozás, házasságkötés, 

bejegyzett élettársi kapcsolat, válás) és vándorlási (belföldi, nemzetközi) statisztikák adatai 

alapján. 
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5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat tevékenységi körében realizálódik 

elsősorban. A körzetben a védőnői státusz főállásban betöltött. 

Családtervezéssel kapcsolatban a serdülőkorban lévő gyermekek felvilágosítására alapvetően az 

iskolában kerül sor, ahol több alkalommal elsősorban osztályfőnöki és biológia órák keretében tart 

foglalkozásokat a védőnő. 

A leendő édesanyák számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek – szülésről, anyatejes 

táplálásról, betegségek megelőzéséről, gyermeknevelésről stb. - átadása meg-kezdődik már 

várandósság idején tanácsadások és látogatások alkalmával. Segítséget kapnak a szociális 

juttatások megismerésében és a hozzá tartozó nyomtatványok kitöltésében, szükség esetén az 

utánajárásban is. 

Az orvos és a védőnő nagy figyelmet fordítanak a gyermekek fejlődésének folyamatos nyomon 

követésére, szükséges ellátás igénybevételére és veszélyeztetettség esetén a társszervekkel való 

kapcsolat felvételére. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

A családon belüli erőszak esetén alkalmazható legfontosabb rendelkezéseket a hozzátartozók 

közötti erőszak miatt alkalmazható távoltartásról szóló 2009. évi LXXII. tv.  és a Büntető 

törvénykönyv tartalmazza. 

A családon belüli erőszakról nincs önálló tényállás, a párkapcsolati erőszakra jelenleg a Büntető 

törvénykönyv különböző tényállásai vonatkoznak, ld. testi sértés, zaklatás, távol-tartás.  

A nők elleni erőszak különböző formáira, vagy ugyanezeknek nem a párkapcsolaton belül 

megnyilvánuló formáira (pl. szexuális jellegű visszaélések) is a Büntető törvénykönyv releváns 

paragrafusai vonatkoznak. 

Településünkön eddig nem történt olyan eset, ahová a rendőrség segítségét kérték és 

bántalmazásról sincs számszerű adat. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

A krízishelyzetben lévő nők számára nagyon fontos tényező az idő, ezért a várólistával működő 

szállók sok esetben nem tudnak azonnali segítséget nyújtani. Fontos a megfelelő tájékoztatás, és 

az igények és kapacitás összhangja. 

Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások nincsenek településünkön, ellenben a Kisbéren 

működik Családok Átmeneti Otthona. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket, mind 

a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, 

kulturális jog tekintetében. 

Az azonos jogok érvényesítéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nők részvételére nemcsak a női 

nem reprezentálása miatt van szükség a politikában, azaz a közügyekről való döntési 

mechanizmusban, hanem mert ez szolgálja leginkább a közös érdeket. 

Településünkön mind a férfiak, mind a női lakosság aktívan részt vesz a közéletben.  
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5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

Tapasztalatok alapján a leggyakrabban előforduló, a nőket helyi szinten foglalkoztató társadalmi 

problémák a munkanélküliség, alulképzettség, kismamák bezártság érzése, magányosság. A 

munkanélküliség össztársadalmi probléma, melyet a Munkaügyi Központ, az Önkormányzat, 

szociális intézmények szoros együttműködésével létrehozott komplex programokkal lehet 

enyhíteni. A védőnő a tanácsadási idejében ún. nővédelmi tanácsadás is helyet kapott, melynek 

keretében egyéb problémákkal, kérdésekkel is bizalommal tudnak felé fordulni a nők, valamint e 

tanácsadások alkalmával történik a méhnyakszűrés is. 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

A 3 éves kor alatti kisgyermeket egyedül nevelő 

nők gyermekeinek elhelyezése helyi szinten 

nehezen megoldott, így munkába állási 

lehetőségük korlátozott. 

Tájékoztatás a környékbeli bölcsődei ellátási 

lehetőségekről, szállítás megszervezése. 

A munkanélkülivé vált nők a férfiaknál kisebb 

eséllyel jutnak vissza a munkaerőpiacra 

Tájékoztató fórumok szervezése, aktív 

kapcsolattartás a munkaügyi központtal a 

munkaerő-piaci pozíciójuk javítása 

érdekében 

Nők korai (gyakran felnőtt kor előtti) 

gyermekvállalása 

Felvilágosító programok a fogamzásgátlással 

kapcsolatban 

Nők, kismamák bezártság érzése, magányosság Baba-mama programok szervezése 



 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

Csatka községben a nyugdíjasok száma 

nagyarányú a teljes lakosságszámhoz 

viszonyítva. Az Önkormányzat kiemelt 

figyelmet fordít rájuk.  

A nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban 

részesülők vonatkozásában az alábbi 

jogszabályi rendelkezések irányadók: 

A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 

1997. évi LXXXI. törvény értelmében a 

kötelező társadalombiztosítási 

nyugdíjrendszer 

1. saját jogú; és 

2. hozzátartozói nyugellátásokat 

biztosít. 

A saját jogú nyugellátások körébe tartozik: 

1. az öregségi nyugdíj, 

2. a rehabilitációs járadék. 

A társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói nyugellátás: 

1. az özvegyi nyugdíj; 

2. az árvaellátás; 

3. a szülői nyugdíj; 

4. a baleseti hozzátartozói nyugellátások; valamint  

5. az özvegyi járadék. 

A nyugdíjasok között igen magas az egyszemélyes háztartások száma, mely háztartások nagy 

részét alacsony nyugdíjjal rendelkező özvegy nők alkotják. Mivel az idős emberek családjának 

aktív tagjai dolgoznak, egyes esetekben nem is a településen élnek, nagy a veszélye a településen 

az idősek elmagányosodásának, elszigetelődésének. 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

A környező településeken működő vállalatoknál foglalkoztatnak időseket, nyugdíjasokat egyaránt, 

azonban erre vonatkozó számszerű adatunk nincs.  

Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fő összesen 5 3 5 7 5 0

Fő 2 n.a. n.a. 1 n.a. n.a.

% 40,00% - - 14,29% - -

Fő 1 1 1 n.a. n.a. n.a.

% 20,00% 33,33% 20,00% - - -

Fő n.a. n.a. n.a. 1 1 n.a.

% - - - 14,29% 20,00% -

Fő n.a. n.a. 1 1 n.a. n.a.

% - - 20,00% 14,29% - -

Fő 1 1 1 2 3 n.a.

% 20,00% 33,33% 20,00% 28,57% 60,00% -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén

56-60 év

61 éves, vagy afeletti

41-45 év

46-50 év

51-55 év
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b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

Csatka Községben nyugdíjas klub nem működik, jelenleg a foglalkoztatásukat támogató program 

nincs a településen. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

Sajnos az idősebb korosztály sokkal jobban kiszolgáltatott a munkaerő-piaci diszkrimi-nációnak, 

tehát nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépítések is előbb érik el őket. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

Alapszolgáltatások: 

A szociális alapszolgáltatások megszervezésével az állam és a települési önkormányzat segítséget 

nyújt a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük 

fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból vagy más okból származó 

problémáik megoldásában. 

Szakosított ellátási formák: 

Ha az életkoruk, egészségi állapotuk, valamint szociális helyzetük miatt rászoruló személyekről az 

alapszolgáltatások keretében nem lehet gondoskodni, a rászorultakat állapotuknak és helyzetüknek 

megfelelő szakosított ellátási formában kell gondozni. 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

Az idősek egészségügyi ellátásokhoz való hozzáférése az egészségügyi ellátórendszeren belül 

biztosított. Az egészségügyi alapellátást egy háziorvos biztosítja, a fogászati szak-rendelést a 

szomszéd településen, Súron lehet, egyéb szakrendeléseket pedig Kisbéren a Batthyány Kázmér 

Szakkórházban lehet igénybe venni.  

Csatka Község Önkormányzata szociális étkeztetést, napi egyszeri meleg ételt főétkezés-ként 

kiszállítással biztosít az idősek számára.  

Az alapellátás megszervezésével a települési önkormányzat segítséget nyújt a szociálisan 

rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük fenntartá-sában, 

valamint egészségi állapotukból, mentális helyzetükből vagy más okból származó problémák 

megoldásában.  

Csatka Község Önkormányzata falugondnoki szolgálatot tart fenn, amely keretében meg-oldja 

• az alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzését, 

• az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülmé-nyeinek 

megtartásában való közreműködést, 

• a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való 

segítségnyújtást. 

Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg 

étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartó-san vagy 

átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani és 

• nyugdíjasok, nyugdíjszerű ellátásban, időskorúak járadékában, fogyatékossági tá-

mogatásban részesülők, vagy 

• egészségkárosodottak, rendszeres szociális segélyében részesülnek, vagy 

• azok a személyek, akiknek az étkeztetését egészségi állapotuk indokolja. 

Az ellátás történhet az étel: 

• elvitelével, 

• lakásra szállításával. 

Ha az étkeztetésben részesülő személy egészségi állapota indokolja, diétás étkeztetés biztosított. 
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Csatkán, kis település lévén nem található Idősek Otthona, ezért az önmagukról gondoskodni nem 

tudó idősek ellátását csak távolabbi településeken tudják a hozzátartozók megoldani, pl. Kisbéren 

vagy a bársonyosi Pervát pusztán, ezzel kiragadva az időseket megszokott környezetükből, 

komfortzónájukból. Ez nagy lelki megterhelést okoz, ami az egészségi állapotuk rohamos 

romlásához is vezethet. 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

A kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférést a településen a Kultúr-ház és a 

Könyvtár nyújtja. 

 

c) idősek informatikai jártassága; 

Az idősebb korosztály körében sajnos csak csekély számban mondható el az, hogy a mai 

modern, digitális világban helyt tudnak állni. 

 

d) a generációk közötti programok. 

Csatka Község Önkormányzata a programok szervezését igyekszik olyan módon megoldani, 

hogy azok a település minden korosztályának érdeklődési körét kiszolgálják. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

 

Az önkormányzat a jövőben idősek klubjának megalakítását szorgalmazza a települé-sen, amely 

az idősek közösséghez tartozás érzését javítaná. 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Informatikai hozzáértés hiánya az idősek 

körében 

Informatikai képzések szervezése az idősek 

részére 

naivitásuk miatt kiszolgáltatott helyzetben 

vannak a „trükkös” tolvajokkal szemben 

tájékoztatások szervezése az idősek részére, 

fokozott rendőri felügyelet 

Nincsenek konkrétan az időseket célzó 

programok 

Nyugdíjas klub megalakulásának 

szorgalmazása, segítése 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

  

Az 1998. évi XXVI. törvény 4 §. a) bekezdése szerint: fogyatékos személy az a személy, aki 

tartósan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikációs, fizikai, értelmi, pszichoszociális 

károsodással - illetve ezek bármilyen halmozódásával - él, amely a környezeti, társadalmi és egyéb 

jelentős akadályokkal kölcsönhatásban a hatékony és másokkal egyenlő társadalmi részvételt 

korlátozza vagy gátolja 

Csatkán a fogyatékossággal élők létszámára, a fogyatékosság formájára és mértékére pontos adat 

nem áll rendelkezésre. 

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. védett 

foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

Jelenleg településünkön nincs foglalkoztatási lehetőség a fogyatékkal élők, megváltozott 

munkaképességűek számára, nem megoldott a foglalkoztatáshoz szükséges 

akadálymentesítés, nem biztosítottak különleges eszközök és feltételek. Nincs a településen 

csak fogyatékkal élőket, vagy megváltozott munkaképességűeket foglalkoztató munkáltató. 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Csatka településen nincs specifikusan a fogyatékos munkavállalók munkavállalását segítő 

lehetőség. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Foglalkoztatás terén hátrányos megkülönböztetésről nincs tudomásunk. 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

A településünkön a szociális keretek között biztosított étkezést, mint szociális 

alapszolgáltatást a fogyatékkal élő is igénybe vehetik. 
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7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A szociális ellátásokat igénybevevők között nagy valószínűséggel jelen vannak a fogyatékos 

személyek is, nyilvántartott adattal azonban csak az alanyi jogon közgyógyellátásban részesülőkre 

vonatkozóan rendelkezünk. 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

Csatka község, kis település révén Ácsteszér és Aka községgel együttműködve tart fenn 

háziorvosi szolgálatot. Egyéb rehabilitációs és egészségügyi ellátásokat a környező 

városokban tudnak igénybe venni a rászorulók. 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

A települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek nagy része, mint a kultúrház, 

községháza akadálymentesítettsége csak részben megoldott. Az orvosi rendelőnek, a 

védőnői szolgálatnak és a könyvtárnak helyet adó épületek nem akadálymentesítettek. 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 

való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

Településünkön tovább kell lépni a fizikai akadálymentesítés megvalósítsa terén.  

Ahogy fent említettük, az orvosi rendelő épülete, amely a védőnői szolgálatnak is helyet 

ad, valamint a könyvtárnak helyet adó épülete nem fizikailag akadálymentesített. 

Az önkormányzat épülete azonban a 2019-ben befejezett felújítás során fizikailag 

teljesen akadálymentesített lett. 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Ma már kötelezően, jogszabályban előírt az akadálymentesítettség, amelynek betartatása 

nehéz feladat a hatóságok előtt. Azon vállalkozások, amelyek EU forrásra pályáznak, a 

nyertes projekt keretében az akadálymentesítést kötelező tevékenységként elvégzik. Ez a 
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tény azt vetíti előre, hogy az előttünk álló évtizedben a vállalkozások fokozatosan, de 

eleget fognak tudnak tenni e kötelezettségüknek. 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

A közlekedési rendszereknek, továbbá a tömegközlekedési eszközöknek, utasforgalmi 

létesítményeknek - beleértve a jelző- és tájékoztató berendezéseket is - alkalmasnak kell 

lenniük a fogyatékos személy általi biztonságos igénybevételre. Közhasználatú parkoló-

ban a közlekedésében akadályozott fogyatékos személyek számára - a külön jogszabály 

szerint - megfelelő számú és alapterületű parkolóhely kialakításáról kell gondoskodni. 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.); 

Csatkán nincs lehetőség a speciális közlekedési megoldásokra és nem rendelkezik 

fogyatékosok nappali intézményével sem. 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

A településen eddig nem volt szükség hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások lét-

rehozására. Nincs külön adat a településen élő fogyatékosokról. 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

Csatka településen nincs specifikusan a fogyatékossággal élők sajátos igényeit célzó program. 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Csatka településen a fogyatékossággal élők pontos számáról nincs adat. Őket fokozottan érintő 

helyi szintű, problémáról nincs tudomás. 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

A közintézmények nem akadálymentesítettek 
Pályázat útján meg kell oldani a 

közintézmények akadálymentesítését 

településünkön nem megoldott a fogyatékosok 

foglalkoztatása 

olyan pályázatok, alapítványok, valamint 

vállalkozók felkutatása, akik figyelmet 

fordítanak a fogyatékosok foglalkoztatására 

 

 

 

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Munkanélküliség 
Képzések szervezése, vállalkozók felkutatása, 

tájékoztatók szervezése 

Programok hiánya programok szervezése 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 

szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 

száma); 

Csatkai székhellyel két civil szervezet rendelkezik. A Csatkai Mária Kegyhelyért 

Alapítvány, mely Csatka község közigazgatási területén található Szentkút kegyhely 

üzemelteését végzi. A kegyhelyet az év során rengeteg zarándok látogatja, valamint 

minden évben megrendezésre kerül a „Szentkúti búcsú”, amely több ezer főt vonz a 

településre. Valamint a Bakonyalja Környezetvédelmi és Turisztikai Egyesület.  

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

Csatka községben két civil szervezet működik. A Bakonyalja Környezetvédelmi és 

Turisztikai Egyesület természet- és környezetvédelem, míg a Csatkáért és Koromla 

pusztáért Egyesület szabadidős- és hobbitevékenységek szervezése a fő profiljuk. 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

Csatka község közös hivatalt alkot Bakonyszombathely, Ácsteszér és Súr településekkel. A 

közös hivatal székhelye Bakonyszombathely. 

Községünk továbbá tagja a Kisbéri Többcélú Kistérségi Társulásnak, az Ácsteszér, 

Bakonyszombathely, Csatka Óvodai Feladatok Ellátását Szolgáló Társulásnak, valamint a 

Közép-Duna Vidéke Hulladékgaz-dálkodási Társulás. 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

Nemzetiségi önkormányzat a településen nem működik. 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

Csatka Község Önkormányzata támogatja a civil szervezetek működését, így a szervezetek 

jelenlegi száma a jövőben is fennmarad. A civil szervezeteknek különös szerepe van a 

betelepülők helyismeretének megalapozásában, a régebbi lakókkal való megismertetés-

ben, a történelmi emlékezet fenntartásában. 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

A településen működő vállalkozások támogatják a helyi rendezvényeket. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
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beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 

folyamatába; 

A helyzetelemzés előkészítésben részt vettek a településen és vonzáskörzetében dolgozó 

szociális, egészségügyi, gyermekjóléti, köznevelési, közművelődési szakemberek.   

A helyzetelemzés során az esélyegyenlőség biztosítása érdekében elsődlegesen a 

célcsoportokkal kapcsolatos problémák feltárásara, majd a megfogalmazott problémákra 

intézkedések megfogalmazására koncentrálódott. 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

Csatka Község Önkormányzat helyi esélyegyenlőségi munkatervét fórum során vitára 

bocsátotta. 

Csatka Község Önkormányzat Esélyegyenlőségi Programja a Bakonyszombathelyi Közös 

Önkormányzati Hivatal Ácsteszéri Kirendeltségén ügyfélfogadási időben bármikor a la-

kosok rendelkezésére áll, valamint az önkormányzat honlapján közzétételre kerül, így a 

község teljes lakosságának hozzáférése biztosítottá válik a tervezett esélyegyenlőségi 

folyamatok, tevékenységek megismerésére és a megvalósítás folyamatos ellenőrzésére. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti. 

 

 



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

• magas munkanélküliség • felnőttképzések szervezése 

• nyugdíj előtt álló 

munkanélküliek 

• informatikai felzárkóztatás, 

képzés 

• külterületek közművesítésének 

hiánya 
• pályázati lehetőségek 

• szigorú törvényi keretek miatt 

ellátatlan rászorulók 
• helyi támogatási rendszer 

Nők 

• egyedülálló anyák munkába 

állása 

• bölcsődei ellátás lehetőségeinek 

ismertetése 

• nők hátrányos helyzete a 

munkaerőpiacon 
• fórumok szervezése 

• kismamák bezártság érzése • programok szervezése 

Idősek 

• informatikai hozzáértés hiánya • képzések szervezése 

• programok hiánya • idősek klubja létrehozása 

• kiszolgáltatott helyzet • bűnmegelőzési tájékoztatók 

Fogyatékkal 

élők 

• akadálymentesítettség hiánya • pályázati lehetőségek 

• kevés foglalkoztathatósági 

lehetőség 

• vállalkozók alapítványok 

felkutatása 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

• magas munkanélküliség 

• Képzések szervezése, 

vállalkozók felkutatása, 

tájékoztatók szervezése 
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Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák számára a diszkrimináció mentes élet fel-tételei 

biztosítottak. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők számára a kitörési lehetőség biztosított 

legyen. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek szociokulturális különbségéből adódó hátrányok 

felszámolását. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősekről való gondoskodás feltételeinek biztosítására. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a hátrányos megkülönböztetés csökkentését. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők egyenlő hozzáférésnek biztosítását a köz-

szolgáltatásokhoz. 

Célunk a polgáraink jólétének biztosítása, életminőségének folyamatos javítása, olyan támogatói 

környezet működtetésével, amely 

• erősíti a közösséghez és a lakóhelyhez kötődést, a társadalmi szolidaritást, 

• tudatos és partnerségen alapuló intézkedései hatására a hátrányos helyzetű csoportok 

felzárkózási esélyei, életminőségük és életük önálló irányításának lehetősége javul.
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 

A B C D E F G H I J K L 

Intézke-

dés 

sorszá-

ma 

Az 

intézkedés 

címe, 

megnevezé

se 

A 

helyzetelemzés 

következteté- 

seiben feltárt 

probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 

A cél 

összhangja 

más helyi 

stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz  

Az 

intézkedés 

tartalma 

Az intézke-

dés felelőse 

Az intézkedés 

megvalósí-

tásának 

határideje 

Az intézkedés 

eredmé-

nyességét mérő 

indiká-tor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósí-

tásához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az 

intézkedés 

eredménye-

inek 

fenntarthat-

ósága 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésbe

n megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

   

 0.  Településszintű probléma 

1 felnőttképz

ések 

Magas arányú 

munkanélkülisé

g a 8 

általánosnál 

alacsonyabb 

végzettségűek 

és 

szakképesítésse

l nem 

rendelkezők 

körében 

könnyebb 

elhelyezkedés 

- Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

igényfelmé

rés, 

tájékoztatá

s 

polgármester 2027.03.31. versenyszférában 
elhelyezkedők 
száma 

együttműködés 
a Járási 
Foglalkoztatási 
Osztállyal 

5 év 
 

2 közmunka-

program 

Magas arányú 

munkanélkülisé

g a 8 

általánosnál 

alacsonyabb 

végzettségűek 

és 

szakképesítésse

l nem 

rendelkezők 

körében  

felzárkóztatás, 

könnyebb 

munkavállalás 

 
Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

tájékoztatá

s, 

szervezés 

polgármester 2027.03.31. versenyszférában 

elhelyezkedők 

száma 

pályázati forrás 5 év 
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 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
 

1 informatika

i képzések 

A nyugdíj előtt 

álló 

munkanélkülie

k magas aránya 

nyugdíj előtt 

állók 

elhelyezkedése 

- Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-2022), 

(2023-2024) 
 

igényfelmé

rés, 

tájékoztatá

s 

polgármester 2027.03.31. nyugdíj előtt 

állók 

elhelyezkedése 

helyszín, 

humán 

erőforrás 

5 év 
 

2 külterület 

közművesít

ése 

Koromla 

puszta 

közművesítésé

nek hiánya 

lakóingatlanok 

közművesítettség

ének javítása 

- Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

pályázatok 

figyelése 

polgármester 2020.01.01. víz- és 

szennyvízhálózat 

bővülése 

pályázati forrás 5 év 
 

 II. A gyermekek esélyegyenlősége 
 

1 helyi 

támogatási 

rendszer 

A rendszeres 

gyermekvédel

mi 

kedvezmény 

törvény által 

meghatározott 

szigorú 

jogosultsági 

feltételei miatt 

olyan családok 

esnek el a 

támogatástól, 

akiknek 

életkörülménye

i nehézzé teszik 

gyermekeik 

eltartását, 

ellátását. 

A rászorulók 

életszínvonalának 

javítsa 

- „Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti 

Stratégia 

(2007-2032) 

iskola és 

óvoda 

kezdési 

támogatás 

jegyző 2027.03.31. javuló 

életszínvonal 

anyagi forrás 5 év 
 

2 helyi 

támogatási 

rendszer 

A rendszeres 

gyermekvédel

mi 

kedvezmény 

törvény által 

meghatározott 

szigorú 

A rászorulók 

életszínvonalának 

javítása 

- „Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti 

Stratégia 

(2007-2032) 

Mikulás 

csomag 

osztás 

polgármester 2027.03.31. javuló 

életszínvonal 

anyagi forrás 5 év 
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jogosultsági 

feltételei miatt 

olyan családok 

esnek el a 

támogatástól, 

akiknek 

életkörülménye

i nehézzé teszik 

gyermekeik 

eltartását, 

ellátását. 

3 helyi 

támogatási 

rendszer 

A rendszeres 

gyermekvédel

mi 

kedvezmény 

törvény által 

meghatározott 

szigorú 

jogosultsági 

feltételei miatt 

olyan családok 

esnek el a 

támogatástól, 

akiknek 

életkörülménye

i nehézzé teszik 

gyermekeik 

eltartását, 

ellátását. 

a rászorulók 

életszínvonalának 

javítása 

- „Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti 

Stratégia 

(2007-2032) 

részvétel a 

BURSA 

Hungarica 

ösztöndíjpá

lyázatban 

polgármester 2027.03.31. javuló 

életszínvonal 

anyagi forrás 5 év 
 

4. tájékoztatás A rendszeres 

gyermekvédel

mi 

kedvezmény 

törvény által 

meghatározott 

szigorú 

jogosultsági 

feltételei miatt 

olyan családok 

esnek el a 

a rászorulók 

megismerik a 

krízishelyzetekbe

n felkereshető 

szervezeteket 

- „Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti 

Stratégia 

(2007-2032) 

plakátolás szociális 

ügyintéző 

2027.03.31. kevesebb 

ellátatlan 

rászoruló 

gyermek 

technikai 
eszközök 

5 év 
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támogatástól, 

akiknek 

életkörülménye

i nehézzé teszik 

gyermekeik 

eltartását, 

ellátását. 

 III. A nők esélyegyenlősége 
 

1 bölcsődei 

ellátás 

megoldása 

A 3 éves kor 

alatti 

kisgyermeket 

egyedül nevelő 

nők 

gyermekeinek 

elhelyezése 

nehezen 

megoldott, így 

munkába állási 

lehetőségük 

korlátozott. 

egyedülálló 

anyák munkába 

állása 

  Nők és Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőségét 

Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-2021) 

környező 

településen 

működő 

bölcsődébe 

szállítás 

szervezése 

polgármester 2027.03.3

1. 

eredményes 

elhelyezkedés 

humán 

erőforrás 

5 év 
 

2 fórum 

szervezése 

a 

munkanélküliv

é vált nők a 

férfiaknál 

kisebb eséllyel 

jutnak vissza a 

munkaerőpiacr

a 

a munkanélküli 

nők 

elhelyezkedéséne

k segítése 

  Nők és Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőségét 

Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-2021) 

igény 

felmérése, 

állásbörze 

megszerve

zése, 

önéletrajz 

készítés 

polgármester 2027.03.3

1. 

a regisztrált 

munkanélküli 

nők és férfiak 

arányának 

javulása. 

helyszín, 

tanácsadó 

5 év 
 

3 felvilágosít

ó előadás 

szervezése 

nők korai 

(gyakran 

felnőtt kor 

előtti) 

gyermekvállalá

sa  

érintettek 

felvilágosítása 

fogamzásgátlásró

l  

   felvilágosít

ó 

előadások 

szervezése 

védőnő 2027.03.3

1. 

kevesebb 18 év 

alatti nő vállal 

gyermeket 

helyszín, 

szakképzett 

tanácsadó 

5 év 
 

4 programok 

kismamákn

ak 

kismamák 

bezártság 

érzése, 

magányosság 

kismamák 

társasági életének 

fellendítése 

   igényfelmé

rés, 

programok 

szervezése 

védőnő 2027.03.3

1. 

a kismamák 

moráljának 

javulása 

helyszín, 

meglévő 

humán 

erőforrás 

5 év 
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 IV. Az idősek esélyegyenlősége 
 

1 informatika

i képzések 

informatikai 

hozzáértés 

hiánya az 

idősek körében 

nyugdíjas korúak 

informatikai 

tudásának 

fejlesztése 

- Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-2022), 

(2023-2024) 

igényfelmé

rés; 

programok, 

oktatás 

szervezése 

polgármester 2027.03.3

1. 

több 

internetfelhasznál

ó az idősek 

körében  

informatikai 

eszközök, 

helyszín, 

humán 

erőforrás 

5 év 
 

2 bűnmegelő

zési 

tájékoztató

k 

naivitásuk 

miatt 

kiszolgáltatott 

helyzetben 

vannak a 

"trükkös" 

tolvajokkal 

szemben 

érintettek 

felvilágosítása 

  Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-2022), 

(2023-2024) 

rendőrségi 

tájékoztató

k 

szervezése, 

figyelemfel

hívó 

plakátok 

megosztása 

körzeti 

megbízott 

2027.03.3

1. 

bűnügyi esetek 

csökkenése 

helyszín, 

szakképzett 

tanácsadó 

5 év 
 

3 idősek 

klubja 

a településen 

nincs az 

időseket 

konkrétan 

megcélzó 

program 

az érintett 

célcsoport 

kulturális 

életének 

fejlesztése  

  Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-2022), 

(2023-2024) 

igényfelmé

rés, 

nyugdíjas 

klub 

létrehozásá

nak 

ösztönzése 

polgármester 2027.03.3

1. 

nyugdíjas klub 

megalakulása 

meglévő 

helyszín 

5 év 
 

 V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége 
 

1 fizikai 

akadályme

ntesítés 

pályázat útján 

meg kell oldani 

a 

közintézménye

k fizikai 

akadálymentesí

tését 

a 

közintézmények 

akadálymentesíte

ttségének 

fejlesztése 

  Országos 

Fogyatékosság

ügyi Program 

(2015-2025) 

pályázati 

lehetősége

k figyelése, 

beadása 

polgármester 2027.03.3

1. 

akadálymentesen 

igénybe vehető 

közintézmények 

anyagi forrás 5 év 
 

2 közvetítő 

irodák 

felkutatása 

olyan 

alapítványok, 

valamint 

vállalkozók 

felkutatása, 

akik figyelmet 

fordítanak a 

fogyatékosok 

a fogyatékkal élő 

álláskeresők 

arányának 

csökkenése 

  Országos 

Fogyatékosság

ügyi Program 

(2015-2025) 

igényfelmé

rés, 

együttműk

ödő 

partnerek 

keresése, 

tájékoztatá

s, 

polgármester 2027.03.3

1. 

a fogyatékkal élő 

álláskeresők 

arányának 

csökkenése 

helyszín, 

humán 

erőforrás 

5 év 
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foglalkoztatásá

ra  

állásbörze 

szervezése 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplővállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat az adott területen kitűzött célok 

megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi 

Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról 

az Esélyegyenlőségi Fórum számára.  

 

 

 

 
 

 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 



 

 57 
 

 

A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 

 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  
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A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. A …. város/község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettük. 

 

II. Ezt követően …….. város/község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú 

határozatával elfogadta. 

 

Csatolt melléklet:  

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

 

 

A kötelező táblák és az összefoglaló IT tábla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes 

szerkezetbe foglalt HEP kötelező eleme! 

 

 

 

Dátum          Aláírás 

 

 

 

 



 

A KÉPVISELŐ TESTÜLET ELFOGADÓ HATÁROZATÁNAK KIVONATA 

 














